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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR003069/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/10/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MRO060096/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.206856/2026-00
DATA DO PROTOCOLO: 16/09/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG, CNPJ n. 00.860.533/0001-43, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). PAULO PAULINO LANGNER;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS DE CASCAVEL -
SINDIREPA, CNPJ n. 01.006.903/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO NUNES DE
SIQUEIRA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2026 a 31 de
agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro:.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na industria de Reparagido de
Veiculos, Pegas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial em Cascavel/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

1 - CASCAVEL

l.a) Office boy, aprendiz, estagiarios ou equivalentes — R$ 1.890,00 (mil oitocentos e noventa).

I.b) Auxiliar de Servigos, Almoxarife, Peceiro, Apontador, Borracheiro, Atendente de Ferramentaria, Zeladora, Porteiro, Lavador de Pecas,
Guardizo ou equivalentes — R$ 1.990,00 (mil novecentos e noventa).

l.c) Caldeireiro, Recapador (Examinador, Raspador, Escareador, Passador de Cola, Emborrachador, Operador de Autoclave, Operador
de Maquina de Recape Quente e Frio e Corte de Bandas) — R$ 2.190,00 (dois mil cento e noventa).

I.d) Caixa, vendedor, auxiliar administrativo, auxiliar de escritério, consultor técnico, secretaria ou equivalentes — R$ 2.185,00 (dois mil
cento e oitenta e cinco).

l.e) Mecanico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecanico, Fresador e Operador de Maquina
Retificadora, Lavador de Veiculos — R$ 2.373,00 (dois mil trezentos e setenta e trés).

I.f) Aos empregados cujos cargos ou funcdes estdo discriminados no item anterior (E), estando no exercicio do cargo ou fungéo
contratada junto a mesma empresa ha no minimo 2 (dois) anos, assegura-se piso salarial de R$ 2.604,00 (dois mil seiscentos e quatro).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Fica ajustado que, em 1° de setembro de 2026, sera concedida correcéo salarial a todos os integrantes da categoria Profissional,
aplicando-se sobre a parte fixa dos salarios percebidos em setembro/2025 o percentual de 5,00% (cinco por cento) e garantindo a
proporcionalidade aos admitidos posterior a data-base 09/2025.

Admitidos em 09/2025..........cccoviiiiiiiiiieieeeee 5,00%
Admitidos em 10/2025..........ccceevirrineenieieeeeee 4,48%
Admitidos em 11/2025..........cccooiiciiieeeeeeeee 4,45%
Admitidos em 12/2025..........ccceeiiriiieeiieeeee 4,42%
Admitidos em 01/2026...........cccoveereenieieneireneene 4,03%
Admitidos em 02/2026...........cccocereereeneeeaeeneee 3,47%
Admitidos em 03/2026..........ccceecvirvereenieieireeee 2,56%
Admitidos em 04/2026...........cccocereenienenieieneene 1,75%
Admitidos em 05/2026..........ccccevvieiiienieienieenieeen 1,10%
Admitidos em 06/2026............ccccvvrvereeneerieereneene 1,07%
Admitidos em 07/2026...........cccocereenieieneeeeeeee 1,07%
Admitidos em 08/2026...........cceecvereireenieieieeeee 1,07%

Paragrafo unico - Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargo ou fungao, equiparagao salarial por ordem
judicial, término de aprendizagem ou programa de idade, promogao; mérito, merecimento, ndo poderdo ser compensados por ocasiao
desta corregao salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferengca de salario, em prejuizo do empregado, na folha de pagamento ou adiantamento, a
empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data da constatagéo da
diferenga, procedendo-se de forma semelhante em caso de diferenga em prejuizo do empregador, quando o empregado estara obrigado
a devolugdo no primeiro recebimento seguinte a constatacdo da diferencga.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas promoverao descontos nas folhas de pagamento de seus empregados, de mensalidades ou convénios médicos e
odontoldgicos firmados pelos mesmos com seu sindicato, desde que previamente autorizados, repassando as importancias descontadas
a entidade sindical mantenedora do convénio até o dia dez (10) do més subsequente.

CLAUSULA SETIMA - CAIXA - PRESTAGAO DE CONTAS

Aos empregados que exercam a fungédo de caixa, enquanto atuarem junto ao publico, na recepgdo de pagamentos de verbas em
dinheiro, cheques, cartdes e outros titulos de crédito ou documentos, sendo obrigados a prestacdo de contas aos interessados a seu
cargo, desde que empregada toda a diligéncia na execucgao de seu trabalho e observando estritamente as instru¢des do empregador, a
titulo de quebra de caixa, terdo uma tolerancia maxima equivalente a 10% do respectivo Salario Normativo.

a)Conferéncias:

A conferéncia de valores e documentos de caixa devera ser feita pelo empregador ou superior hierarquico na presenga do empregado
responsavel, sob pena de néo lhe poder imputar eventual diferenga verificada a posterior.

b)Cheques sem Fundos:

https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/19



23/10/2026, 13:22 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

O empregador somente podera cobrar do empregado, valores de cheques recebidos de clientes em pagamento, caso o mesmo
descumpra as regras preestabelecidas para o procedimento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos empregados que previamente assim optarem por escrito, adiantamento de 40% (quarenta por cento) de
seus salarios nominais, desde que ja tenham trabalhado na quinzena, o periodo correspondente, devendo o mesmo ser efetuado até o
dia 20 de cada més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

Faculta-se as empresas o pagamento do 13° salario parcelado a partir de junho em comum acordo com o trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O parcelamento de que trata essa clausula devera constar de forma destacada nafolha de pagamento,
especificando a referida parcela.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA - TRABALHO COMISSIONADO E/OU POR PRODUGAO

a)Garantia de Remuneragao:

Aos empregados que percebam remuneragdes, exclusiva ou parcialmente a base de comissdes/producéo, na hipétese de no més, os
valores de suas comissdes/producdo, acrescida dos valores dos D.S.R., ndo atingir o valor do Salario Normativo do cargo ou fungao,
assegura-se complementacao até o montante do respectivo Salario Normativo.

b) Calculo de Férias, 13° Salario e Aviso Prévio:

Para os célculos de férias, gozadas ou indenizadas e aviso prévio, adotar-se-a a média das comissdes dos ultimos doze meses e, para
os calculos do 13° Salario, adotar-se-a a média das comissdes do ano.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS
a) do exercicio do direito do vale-transporte:

Para o exercicio do direito de receber o vale-transporte, o empregado informard ao empregador, por escrito, seu enderego residencial e
0os servicos e meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, devendo comunicar o
empregador sempre que ocorrer alteragdo das informagdes prestadas, sob pena da suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa
exigéncia.

§ 1° - Fica claro, portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade de vales-transportes que explicitamente
comprovar ser necessarios aos efetivos deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo
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numero de deslocamentos diarios, multiplicados pelo nimero de dias Uteis no respectivo més e, de outros dias que eventualmente ocorra
o trabalho.

§ 2° - Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega de vales-transportes a seus empregados, devera providenciar competente
recibo de entrega dos mesmos, constando a quantidade de vales-transportes entregues ao empregado, que devera assinar o
recebimento.

Do custeio do vale-transporte:

O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela equivalente a seis por cento de seu salario basico ou
vencimento, excluido quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo empregador, no que exceder a parcela anteriormente referida, ficando o
empregador autorizado a descontar o valor da citada parcela.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFICIOS E COBERTURAS SECURITARIAS - AUTOVIDA

O programa AUTOVIDA, estabelecido na presente clausula, visa garantir melhores condigbes a categoria, proporcionando seguranga e
vantagens aos trabalhadores e empregadores;

Art. 1° - Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente plano de beneficios AUTOVIDA, seguros e assisténcias para cumprimento
integral pelo empregador, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — Beneficios Sociais, de Satlide e Assisténcias em Vida:

1. Telemedicina ao Titular e Dependentes: Atendimento médico e especializado 24 horas por dia, 7 dias por semana, ilimitado,
com acesso a mais de 10 especialidades médicas para o trabalhador e seus familiares.

2. Consultas de Apoio Psicolégico: Acesso a 01 (uma) consulta mensal com psicologo para cuidados com a saide mental e
emocional do trabalhador.

3. Consultas com Nutricionista: Acesso a 01 (uma) consulta nutricional mensal voltada a promogéo da saude e qualidade de vida.

4. Orientagdo com Personal Trainer: Acesso a 01 (uma) consultoria mensal voltada ao condicionamento fisico e prevengao de
lesbes posturais.

5. Assisténcia Check-up Anual: Consulta presencial com clinico geral, solicitagdo de exames laboratoriais basicos de rotina e
retorno em até 30 dias (caréncia de 90 dias).

6. Convénio de Satide e Rede de Descontos: Acesso a rede credenciada de descontos especiais em consultas médicas, clinicas
laboratoriais e exames para o titular e seus familiares.

7. Plataforma de Cursos Técnicos e Profissionalizantes: Acesso gratuito ao trabalhador titular para cursos de capacitagéo e
qualificagéo profissional.

8. Auxilio Natalidade em Dinheiro: Pagamento em parcela Unica ao trabalhador no valor de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) por
ocasido do nascimento de filho(a).

Em razéo do nascimento de filho(a) ou por adogéo legalmente constituida:

o | — Titularidade do Direito: O beneficio é assegurado indistintamente a todos os empregados, sejam do género
masculino ou feminino (pai ou méae bioldgica);

o Il — Extensao a Adogao: O beneficio é plenamente estendido aos casos de adogéo regular ou obtengéo de guarda
judicial para fins de adogao;

o lll — Cumulatividade por Vinculo Empregaticio: Na hipétese de ambos os genitores/adotantes trabalharem na mesma
empresa ou em empresas distintas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva, o beneficio sera concedido e pago de
forma cumulativa e integral a cada um dos empregados segurados;

o IV — Gestagao Multipla / Adogao Multipla: Em caso de parto multiplo ou adogao simultanea de mais de uma crianga, o
valor do auxilio sera devido integralmente em relagédo a cada um dos filhos nascidos ou adotados.

9. Kit Natalidade (Cesta Fisica): Envio de cesta fisica composta por itens essenciais de higiene e cuidados para o recém-nascido
(conforme discriminado na Clausula 39%), entregue na empresa ou residéncia do trabalhador.

o Kit Natalidade (Cesta Fisica):
Fornecimento de 01 (uma) cesta fisica composta por itens essenciais de cuidados e higiene para o recém-nascido ou
adotado (conforme relagéo constante na Clausula 39%), entregue na empresa ou na residéncia do trabalhador:

= | — Direito Indistinto e Adogao: Assegurado a empregados pais, maes ou adotantes, sob as mesmas condigbes e
prazos;

= || — Cumulatividade: Sendo ambos os cdnjuges/companheiros empregados de empresas vinculadas a este
instrumento coletivo, cada titular fara jus ao recebimento do seu respectivo Kit Natalidade;

= Il — Prazos e Solicitagao: A solicitagdo podera ser realizada mediante apresentacéo da certiddo de nascimento ou

termo de guarda/adogdo no prazo estipulado pelo programa gestor.
10. Auxilio por Afastamento por Doenga Superior a 90 Dias: Envio de 01 (uma) cesta de alimentos ao trabalhador afastado por
motivo de saude por periodo superior a 90 dias (caréncia de 30 dias).
11. Diaria por Incapacidade Temporaria por Acidente: Pagamento de diarias de R$ 50,00 (cinquenta reais) por dia, limitado a até
60 diarias, caso o empregado se afaste de sua ocupagao profissional em decorréncia de acidente pessoal/trabalho (franquia de 15
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dias).

12. Diaria de Internagao Hospitalar por Acidente: Pagamento de didria segurada de R$ 80,00 (oitenta reais) para cada dia de
internacéo hospitalar decorrente de acidente, limitada a até 30 diarias (franquia de 24 horas).

13. Despesas Médicas, Hospitalares e Farmacéuticas (DMHO) por Acidente: Reembolso de despesas médicas, farmacéuticas e
hospitalares decorrentes de acidente, mediante comprovantes, até o limite de R$ 1.000,00 (mil reais).

14. Fratura Ossea por Acidente: Indenizacgo ao trabalhador no valor de até R$ 1.000,00 (mil reais) em caso de ocorréncia de
fratura dssea provocada por acidente de trabalho ou pessoal.

15. Auxilio Material Ortopédico: Reembolso de despesas com aquisigdo e/ou locagéo de protese, ortese ou aparelhos ortopédicos
decorrentes de acidente até o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).6

16. Morte por Qualquer Causa (Natural ou Acidental): Indenizagdo aos beneficiarios em caso de falecimento do trabalhador titular
— R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

17. Indenizacao Especial por Morte Acidental (Adicional): Em caso de falecimento por acidente, indenizagdo suplementar de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais), totalizando R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) de cobertura acumulada aos beneficiarios.

18. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: Indenizagdo ao trabalhador em caso de perda ou redugéo funcional
definitiva de membros ou 6rgaos por causas acidentais de até R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais).

19. Diagnéstico de Doengas Graves: Indenizagdo em parcela Unica ao titular no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
no diagndstico de até 9 patologias graves (Cancer Metastatico Maligno, Infarto Agudo do Miocardio, AVC, Faléncia Renal,
Transplante de Orgao Vital, Alzheimer, Parkinson, Perda de Vis&o Bilateral de 80%+ ou Esclerose Muiltipla) — franquia de 30 dias
e caréncia de 90 dias.

20. Morte do Cénjuge: Indenizagdo ao titular em caso de falecimento de seu cdnjuge/companheiro(a) no valor de R$ 3.750,00 (trés
mil setecentos e cinquenta reais).

21. Morte de Filhos: Indenizag&o ao titular em caso de falecimento de filhos de 14 a 21 anos no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais).

22. Assisténcia Funeral Familiar: Prestagcdo de servico funeral ou reembolso de despesas até o limite de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) para o titular, conjuge e filhos até 24 anos.

23. Auxilio Cesta Basica por Obito: Pagamento em parcela Unica aos dependentes/beneficiarios no valor de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais) em caso de falecimento do trabalhador.

24. Auxilio Financeiro Imediato por Obito: Adiantamento financeiro emergencial em parcela tnica no valor de R$ 1.000,00 (mil
reais) aos beneficiarios do titular.

25. Auxilio Reembolso de Documentagdo P6s-Obito: Reembolso de custas e certiddes decorrentes do falecimento do titular até o
limite de R$ 100,00 (cem reais).

26. Reembolso de Verbas Rescisérias 8 Empresa por Obito: Reembolso & empresa empregadora referente as verbas rescisérias
devidas por morte do trabalhador no valor de até R$ 3.750,00

lll - Disposig6es Gerais:

a) Opgéo pelo Plano: Fica facultado as empresas a escolha da seguradora, respeitando as coberturas e valores minimos estipulados
nesta clausula.

b) Pagamento das Indenizagdes: As indenizagdes deverdo ser pagas em até 30 dias, conforme prazo estabelecido pela
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, apds a entrega da documentagéo completa.

c) Isencédo de Obrigagéo: Caso o trabalhador ndo seja aceito pela seguradora devido a aposentadoria por invalidez, afastamento por
doenga/acidente ou riscos excluidos, a empresa ficara isenta da obrigacao.

d) Fornecimento da Apdlice: A empresa devera fornecer ao empregado uma cépia da apdlice no prazo maximo de 60 dias apds a
admissao. Além disso, uma copia da apodlice devera ser enviada ao sindicato profissional no e-mail: atendimento@sindereparacao.com

e) O ndo cumprimento da presente clausula implicara na responsabilidade integral da empresa pelo pagamento das coberturas.

f) Para este beneficio, a empresa gestora de beneficios podera emitir certificado individual em nome de cada trabalhador, comprovando
os beneficios contratados por direito, sem qualquer rateio ou reducdo das garantias estabelecidas.

IV - Indicagao da Seguradora pelo Sindicato:
a) Contratagdo da seguradora: As empresas poderdo contratar a seguradora de sua preferéncia, desde que a apolice atenda
integralmente aos requisitos desta clausula. As empresas que ja fornegcam por liberalidade o beneficio poder&o fazer a substituicdo ou

compensagao do mesmo visando atender a esta norma coletiva, desde que garantam o beneficio mais vantajoso ao trabalhador.

b) Indicacdo pelo sindicato: Os sindicatos poder&o indicar seguradoras que garantam o cumprimento das condi¢des minimas
estabelecidas na presente clausula, visando a melhor protegéo dos trabalhadores.

c) Comprovacgéao de Cobertura: Caso a empresa opte por ndo contratar a seguradora indicada pelo sindicato, devera comprovar que a
seguradora escolhida oferece coberturas e beneficios iguais ou superiores aos estipulados nesta clausula.

d) Auditoria: O sindicato podera solicitar auditoria para verificar o cumprimento da obrigagado, garantindo a efetividade do seguro e a
protecéo dos trabalhadores.

V - Parceria/Convénio - Contratagao de Seguro:

a) Visando auxiliar as empresas e escritérios contabeis na implantacido do seguro de vida e beneficios, disponibiliza
facultativamente a parceira/Convénio com a empresa BENIBLUE GESTAO DE BENEFICIOS LTDA da cidade de Cascavel-
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PR a qual dispoe das coberturas securitarias e beneficios complementares. Para a contratagdao dos servigos, a empresa ou
escritério contabil interessado podera entrar em contato por meio dos seguintes canais:

¢ E-mail: atendimento@beniblue.com.br
» Telefone: (45) 4101-5050

b) A empresa contratante devera enviar a relagdo de vidas para faturamento, contendo obrigatoriamente as seguintes
informagoes:

* Razao social

e CNPJ
* Telefones de contato do empregador.
¢ Relagao dos trabalhadores em Excel contendo os dados:

* Nome completo
+ Data de nascimento

. CPF

VI - Parceria/Convénio - Contratacao de Seguro

a) Visando auxiliar as empresas e os escritérios de contabilidade na implantagéo do seguro de vida e demais beneficios, fica
disponibilizada, de forma facultativa, a parceria/convénio com a empresa CORPLIFE GESTAO DE SAUDE E BENEFICIOS LTDA
da Cidade de Cascavel-PR, pelos telefones/WhatsApp: 0800 603 0204 ou (45) 9 9861-0168

b) Caso o empregador opte pela contratacéo junto a empresa acima indicada, devera encaminhar solicitagdo para o e-mail
beneficios@corplife.com.br, utilizando como assunto: ADESAO PACOTE DE BENEFICIO AUTOVIDA DO SINDEREPARAGCAO,
informando os seguintes dados:

| — Nome da empresa;

Il - CNPJ;

lll - Telefone para contato;

IV — Nome da pessoa responsavel;

V - Relagao nominal dos trabalhadores contendo: nome completo, sexo, data de nascimento e CPF.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - OBRIGATORIEDADE DO SEGURO E CO-PARTICIPAGAO DO TRABALHADOR

As partes acordam que a contratagdo do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, disposta nas Clausulas 12 e 13, conforme estabelecido
na Clausula de Seguro de Vida da Convengdo Coletiva de Trabalho, é de responsabilidade exclusiva do empregador, que devera
garantir o fornecimento do beneficio a todos os seus empregados, com as coberturas minimas previstas.

No entanto, caso seja acordada entre as partes, apolice de maior cobertura, o trabalhador podera optar por participar no pagamento do
seguro, com uma coparticipagdo opcional, limitada a 10% (dez por cento) do valor total da apdlice. A co-participagdo sera
voluntaria e formalizada por escrito pelo trabalhador, respeitando o limite de 10% mencionado e protocolado no sindicato profissional.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TESTE ADMISSIONAL/ EXPERIENCIA

Para comprovagéo da necessaria aptidao técnica ou funcional para o desempenho de fungbes ou cargos que evidenciem tal
necessidade, poderdo os empregadores submeter os candidatos aos empregos, na realizagdo do teste admissional pratico, em
prazo maximo de 14 (quatorze) dias dentro da vigéncia do contrato de experiéncia, que devera ser devidamente especificado
em clausula do respectivo contrato de experiéncia e carteira de trabalho:

Paragrafo primeiro - Tratando-se de questdo de comprovada necessidade e previamente disposta em clausula do contrato de
experiéncia, restara claro e pactuado que a ndo aprovagdo do candidato em seu teste de aptidao técnica, implicara no
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encerramento antecipado da vigéncia do correspondente contrato de trabalho, estabelecendo o pagamento pela empresa, téo
somente dos dias consignados no teste de aptidao técnica.

Paragrafo segundo - Estando cientes de que o teste realizar-se-a, Unica e exclusivamente por necessidade de comprovagéo
de aptiddes técnicas e funcionais, as partes tém claro e ajustado estabelecer que a aprovagéo de candidato no referido teste
nao implicara na aprovagdo do mesmo em seu respectivo contrato de experiéncia que, em seu término normal, avaliado nas
demais questdes inerentes a fungdo ou cargo, determinara o consequente resultado de aprovagéo ou nao.

Paragrafo terceiro: Do encerramento do contrato antes do prazo estipulado:

a) No caso de encerramento do contrato por iniciativa do empregado, antes do prazo estipulado na presente clausula, o mesmo
devera reembolsar a empregadora os valores gastos com exames e EPI,s.

b) Quando a iniciativa for da empresa o empregado devera devolver os EPI.s no ato da rescisédo contratual.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIA

A empresa incorrera em multa de 2% (dois por cento) do valor devido, para hipétese de, ocorrendo a rescisao
do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da rescisdo, a partir do dia legalmente
exigivel, multa esta que revertera em favor do empregado.

§ 1° - No caso de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa, incluem-se na obrigatoriedade
estabelecida no caput, apenas as verbas tidas como incontroversas.

§ 2° - Na hipétese do empregado ndo comparecer para receber o valor devido, comparecendo a empresa no
local para a homologacéo, sera lavrado termo, ficando isenta, em consequéncia, das san¢des estipuladas
nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES DE RESCISOES

De acordo com as entidades convenentes tiveram justo e acertado instituir por Convencdo Coletiva de Trabalho, a
COMPETENCIA PARA REALIZACAO DAS HOMOLOGAGCOES assisténcia & rescisao do contrato de trabalho prevista no § 1°,
do art. 477, da CLT AO SINDEREPARACAO - sindicato dos Trabalhadores na Industria de Reparagdo de Veiculos, Pecas e
Acessorios para Veiculos de Cascavel e Regido, sendo os seguintes, procedimentos e documentos obrigatorios para os atos
homologatérios:

§ 1°. Os atos homologatodrios de rescisdes contratuais deveréo ser agendados pelos representantes do empregador, com 72hs
(setenta e duas) horas de antecedéncia, oportunidade em que lhes sera dado ciéncia da disposicdo dos respectivos
representantes para as assisténcias sindicais e dos documentos a serem apresentados na data e horario programado para a
homologacao.

§ 2° Sao obrigatdrias nas homologagdes de rescisbes de contratos de trabalho a partir de 6 (seis) meses de servigos
prestados pelo empregado ao mesmo empregador, desconsiderando-se o periodo de aviso prévio.

§ 3°. Sa0 obrigatdrios nas homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho, os seguintes documentos:
| — Termo de rescisao do Contrato de Trabalho, Termo de Homologagéo do Contrato de trabalho, 3 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

Il = Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Saude do Trabalho;

V — Extrato analitico do FGTS;
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VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cédigo 1), apresentagdo da Guia de Recolhimento de Multa do FGTS e
Rescisorio (GRRF) quitada;

VII — Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal;
VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro-desemprego;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

XI — Discriminativo de médias de verbas varidveis se for o caso;

XIl — Prova bancaria da quitagdo dos valores devidos por ocasido da rescisdo, quando o pagamento nao for efetuado em
espécie;

XIll - Demonstrativo da multa do FGTS.

XIV - GRPS (INSS dos ultimos seis meses);

XV - Certidao Negativa de Débitos expedida pelo respectivo Sindicato Patronal;
XVI - Comprovantes dos recolhimentos do FGTS e das contribuigbes profissionais;

XVII - fica estabelecida a obrigatoriedade da entrega do documento impresso do Perfil Profissiografico Previdenciario, (PPP) ao
empregado no ato da homologacao da rescisdo de seu contrato de trabalho.

§ 4°. Arealizagdo de homologacao de rescisdo de contrato de trabalho perante 6rgao que ndo detenha competéncia para tanto,
acarretara na nulidade do ato, em decorréncia da consequente auséncia de assisténcia legal.

§ 5°. Tratando-se de norma disposta por Instrumento Normativo de Trabalho, imprescindivel para a pratica das condi¢des e
valores para o trabalho em cada empregador, bem como, para a correspondente conferéncia do cumprimento das mesmas

para o ato rescisorio, resta clara a total impossibilidade do desconhecimento, determinando a incidéncia da multa prevista no §
8°do art. 477, da CLT, cumulada com a multa desta convencgéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VITIMA DE ACIDENTE DE TRABALHO

1 - Assegura-se estabilidade provisoria a vitima de acidente de trabalho, nos termos da Lei 8.213/91, ressalvado possiveis
alteragbes da mesma.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

a) Ao empregado preste a se aposentar:

Ao empregado que faltem 12 (doze) meses ou menos para ter direito a aposentadoria por tempo de servigo, estando ja a no
minimo 5 (cinco) anos trabalhando para o0 mesmo empregador, € garantido o emprego até completar o tempo necessario a
obtencéo da referida aposentadoria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que completado o tempo
necessario a obtengao da aposentadoria.

Paragrafo unico: Para efeito de garantia do direito de estabilidade, fica o trabalhador obrigado a comunicarexpressamente a
empresa sobre a sua data de aposentadoria

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - TREINAMENTO/OBRIGAGOES/COMPENSAGOES
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Fica estabelecido entre as partes convenentes que a empresa, de comum acordo com seus colaboradores, podera subsidiar,
proporcional ou integralmente, os custos em treinamentos, palestras, cursos, seminarios e demais eventos de formagéo,
qualificagéo e ou aperfeicoamento profissional aos seus empregados.

Paragrafo primeiro: No caso de qualquer modalidade de rescisdo do contrato de trabalho, em periodo igual ou inferior a 2
(dois) anos apos a realizagdo das atividades descritas acima, fica o empregado obrigado ao reembolso proporcional dos
valores ao periodo de tempo restante de efetivo trabalho a empresa ora signataria.

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTAGAO E PERMANENCIA NO RESCINTO DE TRABALHO

O empregador que nao disponha de cantina ou refeitério destinara local em condi¢gdes de higiene e apto para os lanches ou
refeicbes de seus empregados. Para empresas que contem com mais de 30 empregados sera obrigatorio o local estar
equipado com mesa, fogao e geladeira.

Paragrafo unico - Os empregadores poderdo autorizar a permanéncia de seus empregados no recinto de trabalho para o gozo
de intervalo para descanso, desde que ndo venham atrapalhar as atividades do empregador. Tal situagao, se efetivada, n&do
ensejara trabalho extraordinario ou remuneragédo correspondente, desde que devidamente estabelecida por normal acordo
firmado pelas partes e devidamente homologado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TROCA DO DIA DE FERIADO

As empresas, em comum acordo com seus empregados, poderao estabelecer troca de feriados, os quais devem ser 1 por 1, desde que
as compensagodes das referidas datas ocorram dentro do periodo de vigéncia deste instrumento coletivo e que ocorra na sexta-feira ou
segunda-feira.

Paragrafo Unico: Para efetivacdo da troca, basta que a empresa acorde diretamente com seus empregados, com antecedéncia minima
de dois dias da data do feriado.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SAUDE OCUPACIONAL

Face as disposi¢des legais quanto a seguranga e saude do trabalho, em especial, ao disposto pela Lei 8.213,
de 24/07/1991, que pelo seu art. 19, § 4°, determina obrigagdo aos sindicatos de acompanharem o fiel
cumprimento do disposto em seus paragrafos anteriores, sendo: § 1° A empresa é responsavel pela adogao e
uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e segurangca da saude do trabalhador; § 2° Constitui
contravengéo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de seguranca e higiene do
trabalho e; § 3° E dever da empresa prestar informagbes pormenorizadas sobre os riscos da operagao a
executar e do produto a manipular., resolvem os convenentes:

| Que por se tratar de procedimentos técnicos que requerem profissionais devidamente qualificados e
habilitados, para o atendimento da obrigagao disposta, dependem os sindicatos desses profissionais;

Il Que se tratando de procedimentos obrigatdrios as empresas, passiveis de penalizagbes e que demandam
despesas a serem suportadas, sendo atribuicbes dos sindicatos a defesa dos direitos e interesses de seus
representados, aos sindicatos patronais compete viabilizar sistema de atendimento, priorizando a qualidade e
seguranga dos procedimentos, ao menor custo possivel, condigdo para que os empregadores cumpram com
suas responsabilidades, eximindo-se de quaisquer penalizagdes;

[l Que por se tratar de procedimentos de que dependem os empregados para terem asseguradas a segurancga
e a saude em seus respectivos trabalhos, dos quais, sdo responsaveis as empregadoras, das atribuigbes do
sindicato profissional, compete viabilizar sistema de atendimento, como meio de assegurar a seguranga e a
saude do trabalho dos seus representados;
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IV Como primeira e principal atribuigdo sindical, os convenentes disponibilizardo através do SESI - Unidade
Cascavel Rua Heitor Stockler de Franca, n° 161 CEP 8589760, Jardim Maria Luiza, Cascavel/PR,
respectivamente, todas as informagées e orientacbes necessarias ao correto atendimento da Lei e para os que
assim optarem o0s competentes profissionais para as providéncias necessarias ao cumprimento das
disposigbes legais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matrimonio tera direito a 3 (trés) dias uUteis consecutivos, sem prejuizo de seu salario, desde que
previamente avisado o empregador e posterior apresentagéo da respectiva certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 2 (dois) dia, em caso de falecimento de pais, cénjuge, filhos,
sogro ou sogra, mediante comprovagao do oébito.

c) Nos casos de necessidade de obtengdo de documentos legais pessoais ou internagédo de cbénjuge ou filhos, coincidente com

a jornada de trabalho, a auséncia do empregado, naquele dia, ndo sera considerada para efeito do DSR, férias e 13° salario,
desde que devidamente comprovada.

OUTRAS DISPOSI(;()ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORA EXTRA
As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinqlenta por cento) sendo consideradas extras todas aquelas
que ultrapassarem a 44 horas semanais, desde que nao compensadas.
Paragrafo unico - Tendo o empregado trabalhado durante o més em regime extraordinario em dias destinados a D.S.R.

(domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, as horas serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento)
sobre o valor da hora normal.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS

Aos empregados que se desligarem da empresa por pedido de demissao espontanea, serdo devidas férias proporcionais a
base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragéo igual ou superior a 14 (quatorze) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABALHO

a) Treinamento e Avisos:

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamento de protecao, orientando seu uso
adequado, manutengao e cuidados necessarios, dard conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os
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riscos dos eventuais agentes agressivos de seu posto de trabalho.
b) Uniformes, Ferramentas e EPI'S:

As empresas fornecerdo gratuitamente, quando por elas exigidos, os uniformes aos seus empregados e, obrigatoriamente,
para todos os casos que exercam fungbes em que sdo necessarios a protegdo do trabalho, fornecerdo gratuitamente,
macacoes e outras pegas de vestimenta e equipamentos individuais de protegao e seguranca.

Paragrafo primeiro. O empregado se obriga ao uso devido do EPIs recomendados pelo LTCAT, para sua atividade e obriga-se
a manutengéo e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que receber e comunicar a empregadora sobre qualquer
alteracao que o torne improprio para uso; e cumprir as determina¢des do empregador sobre o uso adequado dos mesmos, bem
como a indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que comprovado o carater doloso ou culpa. Extinto ou rescindido o
contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e uniformes da empresa.

O empregado fica ciente de que o ndo cumprimento das condi¢des acima descritas, além das aplicagbes de penas
disciplinares, inclusive de rescisdo de contrato de trabalho, outras san¢des previstas em lei, em especial nas constantes na
portaria 3,214 de 08-06-1978, do Ministério do Trabalha e Emprego.

Paragrafo segundo - Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de 6culos de seguranga, assegura-se,
gratuitamente, o seu fornecimento ao empregado.

Paragrafo terceiro - As empresas fornecerao, sem qualquer énus ao empregado, as ferramentas e instrumentos de preciséo,
que se comprovarem necessarios a prestacao dos servigos.

Paragrafo quarto - As ferramentas ou instrumentos serdo reembolsados pelo empregado na ocorréncia de perda ou dano
causado pelo uso indevido, ressalvado desgaste normal.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS

As faltas ocorridas por motivo de doenga do empregado deverao ser justificadas por atestados médicos fornecidos pelos profissionais da
previdéncia, pelos profissionais que prestam servicos médicos diretos ou conveniados aos Sindicatos signatarios, ou pelos contratados,
ou indicados pelas empresas. Podera a empresa solicitar a comprovagao de qualquer atestado, com qualquer das férmulas citadas na
presente clausula, ficando o 6nus decorrente a seu encargo. Existindo a necessidade de exames laboratoriais por determinagdo médica,
sera também assegurada a compensacgéo do tempo despendido a realizagdo dos mesmos, mediante posterior comprovacao.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CUSTEIO DE REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL

Conforme a deliberagdo da Assembleia Geral da categoria profissional, realizada de forma hibrida no dia 22/07/2026, nos termos dos
artigos 3.° e 8.9, inciso |V, da Constituicdo Federal, dos artigos 462, 513, alinea “e”, e 545 da CLT, bem como com base no entendimento
firmado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do ARE n.° 1.018.459 (Tema 935), sera realizada a cobranca da Taxa de Revers&o
Assistencial, destinada ao custeio das atividades sindicais do SINDEREPARACADO.

Paragrafo primeiro — Valor e forma de cobranga:

A taxa correspondera ao valor equivalente a 2/30 (dois trinta avos) do salario mensal de cada trabalhador, sendo descontada da seguinte
forma:

| = 1/30 (um trinta avos) na folha de pagamento do més de setembro/2026, com recolhimento até 10 de outubro de 2026;

I —1/30 (um trinta avos) na folha de pagamento do més de novembro/2026, com recolhimento até 10 de dezembro de 2026.

O recolhimento sera feito via boletos bancarios emitidos por instituicdes financeiras conveniadas com o sindicato profissional.

Paragrafo segundo — Empregados admitidos apés a data-base:

Os empregados contratados apds a data-base também estardo sujeitos ao desconto da taxa de reversdo assistencial, devendo o
recolhimento ser efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente a admissado, desde que o trabalhador ndo tenha efetuado o pagamento

da taxa em relagéo a vinculo anterior.

Paragrafo terceiro — Responsabilidade da clausula:
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A presente clausula é de responsabilidade exclusiva do sindicato profissional, que deliberou em assembleia da categoria sobre a sua
instituicdo e valores. A entidade patronal cabe apenas dar ciéncia aos empregadores e operacionalizar os descontos, nos moldes aqui
estabelecidos.

Paragrafo quarto — Direito de oposigéo:

Fica garantido ao empregado o direito de oposicdo individual ao desconto, mediante manifestacdo escrita e pessoal, entregue
diretamente na sede do sindicato profissional até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Sera também admitida a oposigdo enviada por carta registrada com aviso de recebimento (AR), correio eletronico, de e-mail particular,
para o e-mail atendimento@sindereparacao.com contendo a manifestagdo de oposigdo escrita manual em formato de foto, desde que
seja dentro do prazo estabelecido. O sindicato fornecera protocolo de recebimento sempre que solicitado.

Vedagao de Interferéncia Externa: A Orientagdo n.° 13 da Coordenadoria Nacional de Promogao da Liberdade Sindical e do
Didlogo Social (CONALIS), do Ministério Publico do Trabalho (MPT), estabelece que a oposigdo ndao pode ser estimulada,
auxiliada, induzida ou intermediada por terceiros, incluindo empregadores e profissionais de Recursos Humanos. Sendo assim,
pedidos encaminhados por terceiros (empresas, escritérios contabeis, assessorias ou outros representantes) sao
considerados nao validos e nao serao processados.

Paragrafo quinto — Solucédo de conflitos:

As partes elegem a Comisséo de Conciliagdo Prévia como foro preferencial para solugao de conflitos decorrentes desta clausula, nos
termos da Lei n.° 9.958/2000. Persistindo o impasse, sera competente a Justiga do Trabalho para solugédo definitiva da controvérsia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO DE MANUTENGAO DA ENTIDADE PROFISSIONAL

De acordo com deliberagédo da Assembleia Geral da categoria profissional, realizada de forma hibrida no dia 22/07/2026, conforme o
artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, e, de conformidade com os artigos 462, 545, 513 “e” da CLT, e entendimento pacificado do
Supremo Tribunal Federal - STF, havera taxa de contribuigdo para manutengao da entidade sindical profissional a ser descontada
mensalmente dos trabalhadores, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subsequente ao desconto em favor do
Sindicato Obreiro, no correspondente a 1% (um por cento) do salario “percepto” do empregado, os quais, apos consolidados, tornam-se
titulos executivos extrajudiciais de responsabilidade do empregador, que serdo recolhidos até o dia 10 de cada més subsequente,
mediante boletos bancarios emitidos e disponibilizados por entidades financeiras conveniadas em favor do SINDEREPARACAO.

Paragrafo Primeiro - Os titulos executivos extrajudiciais resultantes do desconto deverdo ser recolhidos em favor do
SINDEREPARACAO, conforme boletos bancarios da Caixa Econdmica emitidos e disponibilizados por instituicdes financeiras
conveniadas.

Paragrafo Segundo - O n&o recolhimento nos prazos determinaré os acréscimos do art. 600 da CLT.

Paragrafo Terceiro - A presente clausula é de inteira responsabilidade da entidade laboral, visto que as aprovagbes dos descontos
acima mencionados foram deliberadas em assembleia-geral dos trabalhadores realizada de forma hibrida no dia 22/07/2026, nao
incumbindo a entidade patronal intervir em suas deliberagdes, apenas tomando ciéncia de valores e procedimentos a titulo de
informacgdes para as empresas utilizarem este instrumento como fonte de descontos aos trabalhadores que optarem pelo recolhimento.

Paragrafo Quarto - O empregado, de forma pessoal e individualmente, na sede do sindicato, podera se opor ao desconto, desde que o
faga por escrito, diretamente ao seu sindicato profissional, SINDEREPARACAO, até 10 (dez) dias apos assinatura da presente
Convencgao Coletiva de Trabalho 2026/2027. Ressalvando a possibilidade de o opositor enviar o documento, valido, pelos correios, via
A.R., correio eletrénico, de e-mail particular para o e-mail atendimento@sindereparacao.com, contendo foto da manifestagdo de
oposigao escrita, desde que seja dentro do prazo estabelecido.

Vedacédo de Interferéncia Externa: A Orientacdo n.° 13 da Coordenadoria Nacional de Promogédo da Liberdade Sindical e do
Dialogo Social (CONALIS), do Ministério Publico do Trabalho (MPT), estabelece que a oposicdo ndo pode ser estimulada,
auxiliada, induzida ou intermediada por terceiros, incluindo empregadores e profissionais de Recursos Humanos. Sendo assim,
pedidos encaminhados por terceiros (empresas, escritdorios contabeis, assessorias ou outros representantes) sao
considerados nao validos e nao serao processados.

Paragrafo Quinto - As partes tém justos e contratados, a eleicdo da Comissédo de Conciliagdo Previa como foro preferencial para dirimir
os conflitos referentes a presente clausula e ndo chegando a termo a Justiga do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAO PATRONAL - MENSALIDADE

Paragrafo Primeiro: As empresas associadas ao SINDIREPA, bem como aquelas que optarem por associar-se, deverdo efetuar o
recolhimento da contribuigdo no valor fixo de R$ 800,00 (oitocentos reais), que poderd ser pago em até 06 (seis) parcelas, com
vencimento da primeira parcela em 15/10/2026. Alternativamente, o pagamento podera ser realizado em parcela tnica, no valor de R$
780,00 (setecentos e oitenta reais).
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Paragrafo Segundo: Os recolhimentos efetuados apds os prazos estipulados, quando realizados espontaneamente, ficardo sujeitos aos
acréscimos previstos no art. 600 da CLT. Na hipotese de inadimplemento que enseje a adogdo de medidas administrativas ou judiciais
para cobranga, a empresa inadimplente ficara responsavel, ainda, pelas respectivas despesas decorrentes da cobranga.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGOES OBRIGATORIEDADE DOS RECOLHIMENTOS

Pelo acordao publicado pelo Supremo Tribunal Federal em 10.08.2001, referente ao processo STF-2% Turma-RE 189960-3, constata-se
que, no entendimento unanime da Turma do STF a ementa assinala: “CONTRIBUICAO CONVENGCAO COLETIVA. A contribuicéo

prevista na convencgao coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea “e”, da CLT, é devida por todos os integrantes da categoria, néo se
confundindo com aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica”.

Descabe confundir filiagdo, sempre a depender da manifestagcdo de vontade do prestador de servigos ou da pessoa juridica de direito
privado que integre a categoria econémica, com o fendmeno da integracéo automatica no ambito da categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SECRETARIAS/ ATENDIMENTOS DOS CONVENENTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES - SINDEREPARAGAO:

Para fins de comunicagéo institucional e atendimento ao publico, o SINDEREPARACAO — Sindicato dos Trabalhadores na Industria de
Reparacao de Veiculos, Pegas e Acessorios para Veiculos do Estado do Parana — disponibiliza os seguintes canais oficiais:

+ Endereco fisico: Rua Fortaleza, 132 — Centro, Cascavel-PR | CEP 85.810-050

* Escritorio Juridico do Sindicato: Rua Fortaleza, 132, Centro, CEP 85810-050, Cascavel-PR

+ Telefone fixo: (45) 3016-1430

* WhatsApp Business: (45) 98802-4854

¢ E-mail institucional: atendimento@sindereparacao.com

« Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 13h30mm as 17h30mm.

* Redes sociais: https://www.instagram.com/sindereparacao/

* Website institucional: sindereparacao.org.br

» Contato da Presidéncia: Sr. Paulo Paulino Langner — WhatsApp (45) 98803-4097 | E-mail: paulo.langner@uol.com.br

SINDICATO PATRONAL - SINDIREPA CASCAVEL.:

Para fins de comunicagao institucional e atendimento ao publico, o SINDIREPA CASCAVEL - Sindicato da industria de Reparagéo de
Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos de Cascavel - disponibiliza os seguintes canais:

 Endereco fisico: Rua Vicente Machado, n.° 619-CASA DA INDUSTRIA- CEP 85.812-151, Cascavel, Parana
+ Telefone fixo: (45) 3227-0330

* WhatsApp Business: (45) 3227-0330 (45) 99974-0330

+ E-mail institucional: sindirepacascavel@hotmail.com

* Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 13h30 as 17h30

* Redes sociais: https://www.instagram.com/sindirepa_cascavel/

* Website institucional: www.sindirepacascavel.com.br

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

1- Institui-se a Comisséo de Conciliacdo Prévia de que trata a lei 9.958/2000 entre o Sindicato Profissional e Patronal no ambito de suas
representacdes e bases territoriais.

2- A comissdo € independente em relagdo as entidades sindicais de trabalhadores e empregadores, ndo possuindo personalidade
juridica prépria, regendo-se pelas normas ora instituidas.

ATRIBUIGOES DA COMISSAO:
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1- A Comissao de Conciliagdo Prévia tem exclusivamente por atribuigdo a tentativa de conciliagdo dos conflitos individuais do trabalho
relacionados com os trabalhadores e os empregadores representados pelas entidades sindicais convenentes.

2- A Comissao nao podera adotar qualquer juizo de valor ou julgamento das questdes debatidas entre as partes envolvidas.

3- A Comissao nao tem poderes de arbitragem, limitando-se unicamente as suas atribuigées conciliatérias.

COMPOSIGAO:

A Comissao de Conciliagdo Prévia, de natureza paritaria, sera composta por pelo menos um representante indicado pelo Sindicato
Patronal e por pelo menos um representante indicado pelo Sindicato Profissional, com seus respectivos suplentes, mediante livre escolha
de cada entidade sindical.

CONCILIADORES:

1- Os representantes indicados pelas entidades sindicais para comporem a Comissdo de Conciliagdo Prévia serdo denominados de
CONCILIADORES.

2- Os conciliadores poderdo ser remunerados pelas entidades sindicais que representam. Nesta hipétese, a responsabilidade juridica
sera da prépria Entidade Sindical, inclusive quanto aos encargos fiscais e sociais.

3- Caso a Comisséo tenha recursos financeiros proprios para a remuneragédo dos conciliadores, estes recursos serdo repassados aos
sindicatos convenentes para efetuarem o pagamento da remuneragao.

LOCAL DE FUNCIONAMENTO DA COMISSAO:

1- A Comissao de Conciliagdo Prévia sera instalada na Rua Vicente Machado, 619, Casa da Industria, na Sala do Sindicato PATRONAL
SINDIREPA CASCAVEL, CEP 85.812.151. Cascavel-PR. Telefone (45) 3227-0330

2- 2- A Comissado podera realizar sessées em outros locais, inclusive em qualquer municipio das bases territoriais dos sindicatos
convenentes.

3- Os Sindicatos convenentes expedirao edital comunicando aos seus representantes e as Autoridades Competentes a constituigao,
finalidades, composigao, local e horarios de funcionamento da Comissao.

SESSOES DA COMISSAO:

1- As sessdes da Comissao serdo realizadas em dia e hora ajustados pelos seus componentes, dando-se ampla divulgacado aos
trabalhadores e empregados interessados.

2- As sessdes serdo destinadas exclusivamente as partes envolvidas, facultando-se a presenca de dirigentes sindicais, advogados,
assessores e demais pessoas credenciadas pelas entidades sindicais signatarias.

3- A sessao de conciliagdo somente podera ser realizada com a presenga paritaria dos conciliadores.

4- No caso de auséncia do conciliador a sessdo podera ser adiada, com a concordancia das partes interessadas. Havendo discordancia
de uma das partes sera expedida certiddo pelo membro conciliador presente, relatando a auséncia e a impossibilidade de conciliagao,
cumprindo-se, assim, a formalidade legal contida na Lei 9958/2000.

APRESENTAGAO DA DEMANDA

1- A demanda sera formulada por escrito pelo empregado interessado ou seu representante, sempre com assinatura do trabalhador,
entregue a Comissao, que dara recibo em copia.

2- A demanda podera ser reduzida a termo pela Comissé&o por solicitagdo do empregado interessado, que ficara com copia da mesma.
3- O Sindicato Profissional disponibilizara assessoria juridica ao empregado, para orientar na elaboragao do pedido, quando requisitado.

4- O empregador, por si ou por representante legal, podera apresentar demanda, aplicando-se, no que couber, os procedimentos
previstos neste instrumento.

5- A demanda recebera nimero de ordem e de ano, sendo registrada em arquivo especifico, com nome e enderego das partes.
REMESSA DA DEMANDA

1- A demanda sera remetida pela Comissdo ao Empregador com aviso de recebimento postal, ou entregue diretamente mediante
protocolo, por meio de notificagdo especifica, ou ainda, por qualquer outro meio que comprove seu recebimento.

2- Caso o empregador ndo seja localizado, ndo podera ser Citado por edital, expedindo-se a certidao negativa para os fins previstos na
Lei 9958/2000.

PRAZO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE CONCILIAGAO
As sessdes de conciliagdo serdo designadas no prazo maximo de dez dias, contados a partir do primeiro dia util apds a apresentagéo da

demanda a Comiss&o. No caso do ultimo dia recair em domingo ou Feriado, havera prorrogagéo automatica do prazo referido para o
primeiro dia util seguinte.
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REALIZAGAO DA SESSAO DE CONCILIAGAO

1- E obrigatéria a presenga de ambos os membros da Comissdo para a realizagdo da sessdo conciliatéria, & qual deverdo estar
presentes o trabalhador interessado, seus representantes se houver e 0 empregador ou seu representante.

2- No caso de solicitagdo de adiamento por parte do trabalhador ou de empregador, a Comissdo podera adiar a sessdo, desde que a
parte presente concorde expressamente.

3- No caso de auséncia mutua, o pedido sera arquivado.
4- Ocorrendo motivo de forga maior, podera a Comissao adiar a sessdo independente de consulta as partes presentes.
APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

1- As partes poderao apresentar documentos para exame da comissao, como subsidios ao procedimento conciliatério, ficando os
mesmos a disposi¢ao das partes interessadas.

2- A procuracéao, carta de preposto ou qualquer outro documento de representagédo serdo arquivados pela Comisséo juntamente com a
demanda e a ata da sessdo. A Comiss&o, caso julgue necessario, podera arquivar qualquer documento apresentado pelas partes.

TESTEMUNHAS

1- A Comisséao ndo esta obrigada a ouvir as testemunhas indicadas pelas partes envolvidas. Entretanto, com a concordancia das partes,
poderao ser solicitadas informagdes sobre os fatos constantes do pedido.

2- Nao sera lavrado termo das declaragdes, que serdo meramente subsidiarias ao procedimento conciliatério.
CONCILIAGAO

1- A Comisséao tera ampla liberdade de conduzir os trabalhos de conciliagao entre as partes envolvidas, durante o prazo necessario ao
bom desempenho de suas atribuigdes.

2- No caso de éxito da conciliagdo, sera lavrada Ata constando as condi¢gbes do acordo, inclusive ressalvas. A Ata sera assinada pelos
membros da Comiss&o, empregado, empregador ou seu representante, advogados e dirigentes sindicais presentes. Cépia da Ata sera
entregue as partes.

3- No termo de acordo poderéo ser consignadas multas e clausulas penais para o caso de seu descumprimento.

4- Poderao ser consignadas na Ata, resumidamente, observagdes solicitadas pelas partes, sobre os fatos da demanda.
IMPOSSIBILIDADE DE CONCILIAGAO

N&o sendo possivel a conciliagéo, sera lavrada Ata registrando a presenca das partes, ou a auséncia de

uma ou ambas, assim como outras observagdes que a Comissao julgar pertinentes. Copia da Ata sera entregue as partes presentes.

CUMPRIMENTO DO ACORDO

Poderao ser estabelecidas condigbes vincendas a serem cumpridas perante a Comisséo, ficando fixadas as consequéncias pelo
descumprimento da obrigagdao assumida.

ARQUIVAMENTO
Encerrado o procedimento da conciliagdo, a Ata e demais documentos serdo arquivados pela Comissao.
PRESENCA DE PREPOSTO

O empregador podera ser representado por Preposto indicado em Carta de preposi¢céo, com poderes expressos para realizar acordos e
assumir demais obrigagdes perante a Comissao.

ADVOGADO

1- As partes poderao ser acompanhadas por advogado. O empregador podera ser representado por advogado com poderes expressos
em procuragao, que possibilitem a efetivagdo de acordo.

2- O pagamento de honorarios profissionais sera consignado na Ata, registrada a concordancia da parte interessada.

3- O empregador podera se responsabilizar pelo pagamento dos honorarios do advogado do trabalhador, como parte do acordo
efetivado.

TAXA DE MANUTENGAO

1- Sobre o valor estabelecido no acordo sera pago pelo empregador o valor correspondente, conforme expresso nas condi¢cdes abaixo.
Caso de inexisténcia de acordo ndo sera cobrado nenhum valor.

Acordos com valores de até R$ 500,00 - taxa de R$ 300,00;
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Acordos com valores entre R$ 500,01 a R$ 2.000,00 - taxa de R$ 400,00;

Acordos com valores entre R$ 2.000,01 a R$ 5.000,00 - taxa de R$ 600,00;

Acordos com valores superiores a R$ 5.000,01 - taxa tnica de R$ 1.000,00.

2- Esse valor constara na Ata e sera recolhido em favor da Comissdo, com o objetivo da manutengao de seus servigos.
FUNCIONAMENTO E MANUTENGAO DA COMISSAO

1- A Comisséo tera seu funcionamento garantido pelas entidades signatérias, por meio de normas fixadas neste instrumento.

2- Funcionarios e assessores que porventura prestem servicos a Comissao deverao ter suas situagdes juridicas predefinidas por escrito
entre as entidades sindicais.

3- No caso dos valores recolhidos em favor da Comissdo nao serem suficientes para a manutengdo, ambas as entidades serao
responsaveis em partes iguais pela cobertura das despesas havidas.

RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO

A Comissao nao tem poderes para rescindir contratos de trabalho, nem oferecer assisténcia ao ato rescisorio, privativo da Entidade
Sindical Profissional.

ARQUIVO E CADASTRO

1- A Comissédo mantera arquivo dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho do setor econdmico/profissional dos ultimos 05 (cinco)
anos.

2- A Comissao mantera cadastro com a relagéo e endereco das empresas abrangidas.

PALESTRAS E DIVULGAGAO

As entidades sindicais convenentes realizardo palestras nas empresas sobre as finalidades e funcionamento da Comissao. Também
propiciardo meios para divulgar os trabalhos da Comisséo entre os empregadores, trabalhadores, outras entidades sindicais e
organismos publicos.

ALTERAGOES

As alteragbes nesta Convengao coletiva de Trabalho poderdo ser efetivadas a qualquer tempo por consenso entre as entidades
signatarias, decorrentes de questdes relativas ao funcionamento da Comissao de Conciliagdo Prévia.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGOES DE COBRANGAS

Em caso de inadimpléncia ou descumprimento, as Entidades, de forma conjunta ou individual, terdo a faculdade de promover a agao
apropriada, em foro competente, para a cobranga das verbas devidas e/ou, para o cumprimento das obrigagdes acordadas do setor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MULTAS E PENALIDADES

Em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso VIIl, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, e considerando a necessidade de
garantir a eficacia das normas pactuadas, firma-se:

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, fica estabelecida multa penal no
valor correspondente ao maior salario normativo da categoria profissional, multiplicado pelo numero de empregados
abrangidos pela norma coletiva, por clausula descumprida, por ocorréncia verificada.

Considera-se que o descumprimento de qualquer clausula afeta a totalidade dos empregados representados, ainda que a infragéo tenha
ocorrido de forma unica, sendo, portanto, devida a multa em relagao a todos os trabalhadores da base da empresa infratora. O valor total

da multa sera revertido em favor da parte prejudicada, sendo 70% (setenta por cento) destinado aos trabalhadores prejudicados e 30%
(trinta por cento) ao sindicato da categoria profissional, a titulo de custeio do processo de fiscalizagéo e cobranga.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DEPOSITOS E REGISTROS
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Por estarem assim acordados, firmam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, depositando-a para fins de registro e arquivo junto ao
Ministério do Trabalho, nos termos do Art. 614 da CLT, para que produza os efeitos legais, e se torne obrigatéria para as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO

Esgotadas as normais tentativas diretas e submetidas as Comissdes Intersindicais de Conciliagbes Trabalhistas, com respectivas
Conciliagbes Prévias, fica eleita a Justiga do Trabalho, respectivamente, através das Varas do Trabalho, como respectivos foros, para
dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias ao cumprimento desta Convengéao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CATEGORIAS ABRANGIDAS

TRABALHADORES EM SERVICOS DE REPARACAO E MANUTENCAOMECANICA; SUPERVISORES EM SERVICOS DE
REPARACAO E MANUTENCAO MECANICA; Supervisores em servicos de reparacdo e manutengdo de maquinas e
equipamentos industriais, comerciais e residenciais; Supervisores em servicos de reparacdo e manutengdo veicular;
Supervisores de outros trabalhadores de servicos de reparacdo, conservacdo e Manutengdo. MECANICOS DE MANUTENCAO
DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E RESIDENCIAIS; Mecanicos de manutengdo de bombas,
motores, compressores e equipamentos de transmisséo; Mecéanicos de manutencao e instalacdo de aparelhos de climatizagéo
e refrigeragdo; Mecénicos de manutencdo de maquinas industriais; Mecanicos de manutengcdo de maquinas pesadas e
equipamentos agricolas; MECANICOS DE MANUTENCAO VEICULAR; Mecanicos de manutengdo aeronautica; Mecanicos de
manutengdo de motores e equipamentos navais; Mecanicos de manutengédo Metro ferroviaria; Mecanicos de manutencéo de
veiculos automotores. REPARADORES DE INSTRUMENTOS E EQUIPAMENTOS DE PRECISAO; Técnicos em manutencgéo e
reparagao de instrumentos de medicao e precisao. RESTAURADORES de instrumentos musicais; Técnicos em manutengao e
reparagdo de equipamentos biomédicos; Reparadores de equipamentos fotograficos; TRABALHADORES NA REPARACAO E
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS:; Lubrificadores; Trabalhadores de manutencdo de rogadeiras, motosserras e similares;
Mecénicos de manutengéo de bicicletas e equipamentos esportivos e de ginastica; POLIMANTENEDORES; SUPERVISORES
DE MANUTENCAO ELETROELETRONICA E ELETROMECANICA; Supervisores de manutencdo eletroeletrdnica industrial,
comercial e predial; Supervisores de manutencdo eletroeletrénica veicular; Supervisores de manutengdo eletromecanica;
ELETRICISTAS ELETRONICOS DE MANUTENCAO INDUSTRIAL, COMERCIAL E RESIDENCIAL; Eletricistas de manutencéo
eletroeletronica; Instaladores e mantenedores de sistemas eletroeletronicos de seguranga; ELETRICISTAS ELETRONICOS DE
MANUTENCAO VEICULAR; Eletricistas eletrénicos de manutengdo veicular (aérea, terrestre e naval); MANTENEDORES
ELETROMECANICOS; Instaladores e mantenedores eletromecanicos de elevadores, escadas e portas automaticas;
Reparadores de aparelhos eletrodomésticos; Reparadores de equipamentos de escritério; TRABALHADORES DA
CONSERVACAO, MANUTENCAO E REPARACAO; TRABALHADORES DA CONSERVACAO E MANUTENCAO; (EXCETO
TRABALHADORES ELEMENTARES); Conservadores de vias permanentes (trilhos); Mantenedores de equipamentos de
parques de diversdes e similares; Reparadores de carrocerias de veiculos; Mantenedores de edificagcbes. TRABALHADORES
ELEMENTARES DA MANUTENCAO, Trabalhadores elementares de servicos de manutengao veicular, sdo as Empresas que,
ainda que parcialmente, exergam atividades de montagem, consertos, reparos ou reformas, com aplicagbes de pegas ou nao,
em automoveis, caminhdes, Onibus, tratores, maquinas e implementos agricolas, maquinas de terraplanagem e similares,
maquinas e equipamentos ferroviarios, aeronaves, embarcacdo, motocicletas, bicicletas, reboques, carretas, carrogas,
carrocerias, calafate, elevadores e outros veiculos nao classificados e/ou, os acessoérios de quaisquer destes, nacionais ou
importados; servicos estes de lataria, pintura, mecanica leve ou pesada, eletricidade, estofamentos, tapecaria, retificas de
qualquer natureza, balanceamento e geometria, consertos de instrumentos de painéis, borracharias, recapagens de pneus,
recondicionadoras e similares, inclusive de assisténcia técnica autorizada.

Paragrafo unico - Considerando as respectivas bases territoriais dos convenentes, fica estabelecida a eficacia das condigdes
e valores fixados neste instrumento, no municipio de Cascavel.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ITENS - KIT NATALIDADE PLANO DE BENEFICIOS AUTOVIDA

Item Quantidade/Descricao
Absorvente para seios 12 unidades
Termémetro clinico 1 unidade
Algodao em bolas 1 pacote
Escova para limpeza de mamadeira 1 unidade
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Item
Oleo suave
Fralda descartavel tamanho P
Chupeta
Fralda descartavel tamanho M
Mamadeira
Prendedor de chupeta
Babador infantil
Sabonete
Cotonetes
Shampoo infantil
Pomada para assaduras
Talco
Lenco umedecido
Bolsa térmica

Logao hidratante

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS DE CASCAVEL - SINDIREPA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no

endereco http://www.mte.gov.br.
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Quantidade/Descricao
100 ml
28 unidades
1 unidade
24 unidades
150 ml
1 unidade
1 unidade
759
150 unidades
200 ml
30g
200g
48 unidades
1 unidade
200 ml

PAULO PAULINO LANGNER

PRESIDENTE

SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG

MARCELO NUNES DE SIQUEIRA

PRESIDENTE

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA
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