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SINDICATO DA IND DE REPAR DE VEICULOS E ACES DE TOLEDO, CNPJ n. 78.684.727/0001-22, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVALDO SCHIMANSKI MARTINS;

E

SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG, CNPJ n. 00.860.533/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO PAULINO LANGNER;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de setembro de
2009 a 31 de agosto de 2010 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Conveng¢ao abrange
as respectivas categorias econémica e profissional compreendidas no 19° Grupo da CNI, do Quadro
Geral de Enquadramento Sindical, a que alude o artigo 577 da CLT, que sdo as empresas que, ainda
que parcialmente, as distribuidoras/concessionarias de veiculos e, inclusive as
distribuidoras/multimarcas de veiculos, que exergam atividades de montagem, consertos, reparos
ou reformas, com aplicagao de pegas ou ndo, em automoéveis, caminhoes, 6nibus, tratores,
maquinas e implementos agricolas, maquinas de terraplanagem e similares, maquinas e
equipamentos ferroviarios, aeronaves, embarca¢oes, motocicletas, bicicletas, reboques, carretas,
carrogas, carrocerias, calafate, elevadores e outros veiculos nao classificados e/ou, os acessorios
de quaisquer desses, nacionais ou importados; servigos esses de lataria, pintura, mecanica leve ou
pesada, eletricidade, estofamentos, tapecaria, vidragaria, retificas de qualquer natureza,
balanceamen-tos e geometria, consertos de instrumentos de painéis, borracharias, recapadoras,
recondicionadoras e similares, inclusive de assisténcia técnica autorizada, com abrangéncia territorial
em Assis Chateaubriand/PR, Boa Vista da Aparecida/PR, Braganey/PR, Cafelandia/PR, Capitao
Lednidas Marques/PR, Cascavel/PR, Catanduvas/PR, Corbélia/PR, Guaraniagu/PR, Marechal Candido
Rondon/PR, Nova Aurora/PR, Nova Prata do Iguagu/PR, Nova Santa Rosa/PR, Palotina/PR,
Realeza/PR, Toledo/PR, Trés Barras do Parana/PR, Tupassi/PR e Vera Cruz do Oeste/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS



A partir de 1° de setembro de 2009, ficam assegurados nos cargos ou fungdes e, para os
municipios de suas respectivas bases territoriais, Salarios Normativos:

I  Considerando as respectivas bases territoriais dos convenentes, fica estabelecida a
eficacia das condigdes e valores fixadas neste instrumento, nos municipios da base territorial
do SINDIREPA/TOLEDO e SIREVEL/CASCAVEL.
l.a) Office-boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalentes, R$ 496,00 (quatrocentos e noventa e seis
reais) por més;
I.b) Auxiliar de Servigos, Almoxarife, Peceiro, Lavador, Apontador, Entregador, Borracheiro, Atendente de
Ferramentaria, Zeladora, Porteiro, Guardido ou equivalentes, R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais) por
mes;
l.c) Caldeireiro, Recapador (Examinador, Raspador, Escareador, Passador de Cola,
Emborrachador, Operador de Auto Clave, Operador de Maquina de Recape Quente e Frio e,
Corte de Bandas), R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) por més;
I.d) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalentes, R$ 590,00
(quinhentos e noventa reais) por més;
l.e) Mecanico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Preparador, Reparador de Pegas,
Técnico em Computacdo, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecanico, Frezador, Operador de
Maquina Retificadora, R$ 735,00 (setecentos e trinta e cinco reais) por més;
I.f) Aos empregados cujos cargos ou fung¢des estdo discriminados no item anterior, estando no
exercicio do cargo ou fungao contratada junto a mesma empresa a no minimo 3 (trés) anos,
assegura-se Piso Salarial de R$ 810,00 (oitocentos e dez reais) por més;
Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro de 2009, sera concedida corregéo salarial a todos os integrantes da
categoria Profissional, aplicando-se sobre a parte fixa dos salarios percebidos em
setembro/2008 6,50% (seis virgula cinquenta por cento) e garantindo a proporcionalidade
aos admitidos posterior a data-base 09/2008.

Trabalhando e/ou, admitidos em 09/2008...........cccovviveviieiiiinieeinnnen. 6,50%
AdmMitidos €m 10/2008...... .o 6,35%
AdMitidos em 11/2008........ooeeeieeeee e e 5,85%
AdMitidos €m 12/2008........coenieeeeeee e 5,47%
AdmMitidos €m 01/2009....... oo 5,18%
Admitidos em 02/2009........coon e 4,54%
AdmMitidos em 03/2009....... oo 4,23%
AdmMitidos em 04/2009....... oo 4,03%
Admitidos em 05/2009....... oo 3,48%
AdmMitidos em 06/2009....... oo 2,88%
Admitidos em O7/2009....... .o 2,46%
Admitidos em 08/2009....... oo 2,23%

§ 1° - Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargo ou fungao,
equiparacao salarial por ordem judicial, término de aprendizagem ou implemento de idade,
promocéao, mérito, merecimento, ndo poderao ser compensados por ocasiao desta correcédo
salarial.

§ 2° - As condigdes de corregdo dos salarios aqui estabelecidas, englobam, atendem e
extinguem todos os interesses de atualizagao salarial até 31/08/2009, ficando vedada qualquer
superposicao, reincidéncia ou acumulagdo com eventuais reajustes, abonos e similares
estabelecidos em lei ou, com disposi¢cdes determinadas por leis futuras.



§ 3° - As eventuais antecipagdes, reajustes ou abonos, espontaneos ou compulsorios que
vierem a ser concedidos apds 09/2009, serdo compensados com eventuais disposicdes
determinadas por leis futuras ou firmadas pelas partes.
§ 4° - Considerando que a Data Base da Categoria é 1° de setembro, os reajustes
convencionados serdo pagos retroativamente ao més de setembro de 2009, devendo ser

processado eventuais diferengas na folha de pagamento do més de outubro de 2009.
Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO/VALE

As empresas concederdo aos empregados que previamente assim optarem por escrito, adiantamento de
40% (quarenta por cento) de seus salarios nominais, desde que ja tenham trabalhado na quinzena, o
periodo correspondente, devendo o mesmo ser efetuado até o dia 20 de cada més.

CLAUSULA SEXTA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

No caso de ocorréncia inequivoca de diferenga de salario, em prejuizo do empregado, na folha de
pagamento ou adiantamento, a empresa se obriga a efetuar o pagamento da respectiva diferenga, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data da constatagao da diferenga, procedendo-se de forma
semelhante em caso de diferengca em prejuizo do empregador, quando o empregado estara obrigado a
devolugao no primeiro recebimento seguinte a constatagédo da diferencga.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO COMISSIONADO E/OU, POR PRODUGAO

a) Garantia de Remuneragao:

Aos empregados que percebam remuneragoes, exclusiva ou parcialmente a base de
comissoes/producdo, na hipotese de no més, os valores de suas comissdes/producgao,
acrescida dos valores dos D.S.R., ndo atingir o valor do Salario Normativo do cargo ou fungao,
assegura-se complementagao até o montante do respectivo Salario Normativo.

b) Calculo de Férias, 13° Salario e Aviso Prévio:

Para os calculos de férias, gozadas ou indenizadas e aviso prévio, adotar-se-a a média das
comissoes dos ultimos doze meses e, para os calculos do 13° Salario, adotar-se-a a média das
comissodes do ano.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As Empresas promoverao descontos nas folhas de pagamento de seus empregados, de mensalidades ou
convénios médicos e odontoldgicos firmados pelos mesmos com seu sindicato, desde que previamente
autorizados, repassando as importancias descontadas a Entidade Profissional até o dia dez (10) do més
subsequente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA NONA - CAIXA: PRESTAGAO DE CONTAS

Aos empregados que exercam a fungdo de caixa, enquanto atuarem junto ao publico, na
recepcao de pagamentos de verbas em dinheiro, cheques, cartdes e outros titulos de crédito
ou documentos, sendo obrigados a prestagao de contas aos interessados a seu cargo, desde
que empregada toda a diligéncia na execucgao de seu trabalho e observando estritamente as
instrucdes do empregador, a titulo de quebra de caixa, terdo uma tolerancia maxima
equivalente a 10% do respectivo Salario Normativo.
a) Conferéncias:
A conferéncia de valores e documentos de caixa devera ser feita pelo empregador ou superior
hierarquico na presenga do empregado responsavel, sob pena de n&o |lhe poder imputar
eventual diferenca verificada a posterior.
b) Cheques sem Fundos:
O empregador somente podera cobrar do empregado, valores de cheques recebidos de
clientes em pagamento, caso o0 mesmo descumpra as regras preestabelecidas para o
procedimento.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A empresa incorrera em multa de 2% (dois por cento) do valor devido, para hipotese de,
ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho, ndo serem pagas as verbas decorrentes da
rescisdo, a partir do dia legalmente exigivel, multa esta que revertera em favor do em-pregado.
§ 1°-No caso de cometimento de falta grave, ensejadora de justa causa, incluem-se na
obrigatoriedade estabelecida no caput, apenas as verbas tidas como incontroversas.

§ 2° - Na hipotese do empregado n&do comparecer para receber o valor devido, comparecendo
a empresa no local para a homologagéo, sera lavrado termo, ficando isenta, em consequéncia,
das sanc¢des estipuladas nesta clausula.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

a) Do exercicio do direito do vale-transporte:

Para o exercicio do direito de receber o vale-transporte, o empregado informara ao empregador,
por escrito, seu endereco residencial e os servicos € meios de transporte mais adequados ao
seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, devendo comunicar o empregador sempre
qgue ocorrer alteragcado das informacgdes prestadas, sob pena da suspensao do beneficio até o
cumprimento dessa exigéncia.

§ 1°- Fica claro, portanto, que cada empregador somente esta obrigado a fornecer a quantidade
de vales-transportes que explicitamente comprovar ser necessarios aos efetivos deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa, de seu empregado no més, o qual sera pelo numero de
deslocamentos diarios, multiplicados pelo numero de dias uteis no respectivo més e, de outros
dias que eventualmente ocorra o trabalho.



§ 2° - Mensalmente, quando o empregador efetuar a entrega de vales-transportes a seus
empregados, devera providenciar competente recibo de entrega dos mesmos, constando a
quantidade de vales-transportes entregues ao empregado, que devera assinar o recebimento.
§ 3° - O empregado firmara compromisso de somente utilizar o vale-transporte exclusivamente
para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, sendo falta grave a declaragao
falsa ou uso indevido.

b) Do custeio do vale-transporte:

O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela equivalente a seis por
cento de seu salario basico ou vencimento, excluido quaisquer adicionais ou vantagens e, pelo
empregador, no que exceder a parcela anteriormente referida, ficando o empregador autorizado
a descontar o valor da citada parcela.

c) Transporte préprio:

Desde que previamente pactuado por escrito entre as partes e, com a devida assisténcia dos
convenentes, poderdo empresas e empregados, optarem pelo transporte com bicicletas ou
outra forma de transporte, em substituicao ao vale-transporte previsto em Lei, desde que a nova
forma para o transporte seja concedida pelo empregador.

d) Do tempo despendido com o transporte:

Na hipotese da empresa fornecer ou subsidiar o transporte, o tempo gasto durante o trajeto
entre a residéncia e o trabalho e vice-versa, ndo sera considerado para fins salariais ou
quaisquer outros efeitos trabalhistas.

e) Condigoes especificas:

Ficam excluidos do disposto na presente clausula, os que ja se utilizem ou venham a adotar
praticas diferenciadas, devendo ser devidamente pactuadas e firmadas em Acordos,
devidamente assistidos e homologados.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO DOENGA

As empresas complementarao o valor do salario liquido no periodo de afastamento por doenca
ou acidente de trabalho, compreendido entre o 16° (décimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia, em
valor equivalente a diferenca entre o percebido da Previdéncia Social e o salario liquido,
respeitando sempre, para efeito da complementacdo, o limite maximo da contribuicdo
previdenciaria.

§ 1° - Para os empregados que nao tenham direito ao auxilio previdenciario, por ndo terem ainda
completado o periodo de caréncia exigido pelo 6érgao da Previdéncia Social, a empresa pagara
70% (setenta por cento) do salario mensal entre o 16° (décimo sexto) e o 60° (sexagésimo) dia,
respeitado também o limite maximo de contribui¢cao previdenciaria.

§ 2° - Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementacéo devera ser
paga em valores estimados, compensando eventual diferenga no pagamento posterior.

§ 3° - Excluem-se da presente clausula os empregados afastados durante a experiéncia.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Em caso de morte de empregado que perceba salario nominal de até mil reais, o empregador
pagara aos familiares habilitados, a titulo de auxilio funeral, valor equivalente a seu salario
nominal e, duas vezes o seu salario nominal, caso o falecimento decorra de acidente de



trabalho, podendo a empresa substituir esta obrigagdo por seguro equivalente, ficando o custeio
sob sua responsabilidade.

§ unico - Aplicar-se-a o disposto nesta clausula para os casos de infortunio que resultem em
invalidez permanente.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO POR APOSENTADORIA

Ao empregado que tenha prestado 5 a 10 anos de servigos a mesma empresa, ao solicitar
demissao em decorréncia de sua aposentadoria definitiva, assegura-se gratificagcdo de um e
meio salario base.

§ unico - Ao empregado com mais de dez anos de servico na mesma empresa, a gratificagao
sera de dois salarios base.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATOS ESPECIAIS DE TRABALHO

Fica convencionada a possibilidade das empresas virem a firmar contratos especiais de trabalho, inclusive
temporarios e para comprovacao de aptiddes técnicas ou funcionais para desempenho de fungdes, desde
que devidamente assistidos pelas Entidades Convenentes, com legal comunicagao a autoridade
fiscalizadora do trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TESTE ADMISSIONAL/EXPERIENCIA

Para comprovacao da necessaria aptidao técnica ou funcional para o desempenho de fungdes
ou cargos que evidenciem tal necessidade, poderao os empregadores submeter os candidatos
aos empregos a teste admissional pratico, o qual estara limitado a 3 dias e devera ser
devidamente especificado em clausula do respectivo contrato de experiéncia.

§ 1° - Tratando-se de questdo de comprovada necessidade e previamente disposta em
clausula do contrato de experiéncia, restara claro e pactuado que a nao aprovagao do
candidato em seu teste admissional implicara no término da vigéncia do correspondente
contrato, determinando o pagamento pela empresa, tao somente dos dias do teste.

§ 2° - Estando cientes de que o teste realizar-se-a, unica e exclusivamente por necessidade
de comprovacéao de aptiddes técnicas e funcionais, as partes tém claro e ajustado estabelecer
gue a aprovacao de candidato no referido teste ndo implicara na aprovagédo do mesmo em seu
respectivo contrato de experiéncia que, em seu término normal, avaliado nas demais questdes
inerentes a fungéo ou cargo, determinara o consequente resultado de aprovagao ou né&o.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACORDOS COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DE TRABALHO



Fica estabelecido que competira a cada empresa, de comum acordo com seus empregados,
fixar a jornada de trabalho, mediante celebragéo de acordos coletivos ou individuais de compen-
sacao, redugao ou prorrogacao de jornada de trabalho, podendo ainda ser estabelecido
programas de compensacéao de dias uteis intercalados com domingos e feriados, bem como, de
programas de banco de horas.

§ 1° - Os acordos poderdo tratar ao mesmo tempo de mais de uma situagdo e, desde que
contenham clausula que especifique a situagdo, ndo impedirdo a realizagdo de horas extras
normais, em dias compensados ou em domingos e feriados, mesmo para empresas que se
utilizam de qualquer regime de compensagéao de jornada de trabalho.

§ 2° - Realizados com a devida assisténcia sindical, com a manifestagdo expressa do comum
acordo antes referido, tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades,
exceto a normal homologagéo do instrumento de acordo, para sua formalizagcdo e surtimento
dos devidos e esperados efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA/HOMOLOGAGOES ACORDOS/CONTRATOS

Face as atribuicdes sindicais, considerando-se a disposi¢cdo constitucional que determina a
obrigatéria assisténcia dos trabalhadores nos instrumentos normativos de trabalho firmados
pelos mesmos com seus respectivos empregadores que, pela pratica, resta claro aos
convenentes, ser medida justa e de necessaria reciproca, bem como, de suas respectivas
homologacgdes, que de fato, se resumem como o meio de comprovagdo do cumprimento da
assisténcia constitucional, sem a qual, ndo se da o inicio da vigéncia das condi¢des e valores
pactuados e/ou, ndo € validado o acordo, resolvem os convenentes instituir sistema que,
respectivamente, atendendo trabalhadores e empregadores, servira para o cumprimento de
suas respectivas atribuigcdes na representacao sindical, sendo:

§ 1° - Melhorar a divulgagdo da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, tornando-a
permanentemente disponivel a todos pela internet, inclusive para obtencédo de copias fiéis de
seu texto normativo ou mesmo, de seu documento original, com as respectivas assinaturas e

carimbos de seu depdésito junto ao 6rgao do Ministério do Trabalho.

§ 2° - Realizadas as devidas comunicacgdes dos representantes da Justica do Trabalho, das autoridades
regionais do Ministério do Trabalho, das subsec¢des da OAB, das organizagdes e dos proprios
contabilistas e, especialmente, das empresas e dos empregados do setor, se conclui como natural efeito
de uma melhor divulgagéo, maior conhecimento de sua regulamentagao que, de consequéncia, em muito
devera melhorar as relagdes de trabalho.

Relag6es de Trabalho Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS DE EMPREGO:

a) Da vitima de acidente de trabalho:

Assegura-se estabilidade provisoria a vitima de acidente de trabalho, nos termos da Lei
8.213/91, ressalvado possiveis alteragcdes da mesma.

b) Ao empregado preste a se aposentar:

Ao empregado a que faltem 12 (doze) meses ou menos para ter direito a aposentadoria por
tempo de servigo, estando ja a no minimo 5 (cinco) anos trabalhando para o mesmo
empregador, é garantido o emprego até completar o tempo necessario a obtengao da referida
aposentadoria, salvo ocorréncia de justa causa, cessando esta garantia assim que completado
o tempo necessario a obteng¢ao da aposentadoria.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

a) Jornada Semanal de Trabalho:

A duragéao do trabalho normal n&o sera superior a 8 (oito) horas diaria e 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, facultada a compensacgao de horarios e a redugao ou prorrogagao da jornada,
mediante acordo.

b) Jornada Semanal de 36 Horas:

Nas empresas que realizarem turnos ininterruptos de revezamento, serdo observadas as
jornadas diarias de 6 (seis) horas e semanal de 36 (trinta e seis) horas.

c) Intervalo Inter-Jornada:

Entre 2 (duas) jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas
para descanso.

d) Intervalo Intra-Jornada:

Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda 6 horas, é obrigatéria a concessao de um
intervalo para repouso ou alimentacao, o qual sera, no minimo de 1 hora e, salvo acordo escrito
ou convengao em contrario, ndo podera exceder de 2 horas.

§ unico - Nao excedendo 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um intervalo de
15 (quinze) minutos quando a duragédo ultrapassar 4 (quatro) horas, ndo sendo computados os
referidos intervalos na duracao do trabalho.

e) Acordos coletivos ou individuais de trabalho;

Fica estabelecido que competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados,
fixar a jornada de trabalho, mediante celebragcdo de acordos coletivos ou individuais de
compensacgao, redugao ou prorrogagao da jornada de trabalho, podendo ainda ser
estabelecido pelos mesmos, programas de compensacgédo de dias uteis intercalados com
domingos e feriados, bem como, de programas de banco de horas.

f) Horarios especiais de trabalho;

As empresas poderao firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em
setores especificos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o
processo de producado, evitando assim a interrupcdo nas areas em que por motivo de ordem
técnica ndo seja possivel o trabalho normal, ficando isenta a obrigatoriedade da homologagéao
dos acordos.

g) Contratos especiais de trabalho;

Fica convencionada a possibilidade das empresas virem a firmar contratos especiais de
trabalho, inclusive temporarios em situagdes excepcionais tais como, necessidade transitoria
de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou acréscimo extraordinario de servigos.
h) Prorrogacao e compensacao de horarios;

Fica autorizada a compensacgéao e prorrogagao da jornada de trabalho entre as empresas e
seus empregados, nos termos do artigo 59 da CLT, de maneira que o excesso de horas em
um dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro (s) dia (s), desde que néo
exceda o horario normal da semana (44 horas) e nem seja ultrapassado o limite maximo de
10 (dez) horas diarias.

Prorrogacao/Reducgéao de Jornada



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO E COMPESAGAO DE HORARIOS

Fica autorizado a compensagao e prorrogacgao de jornada de trabalho entre as empresas e seus
empregados, nos termos do artigo 59 da CLT, de maneira que o excesso de horas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuigdo em outro(s) dia(s), desde que nao exceda o horario normal
da semana (44 horas) e nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACORDOS DE BANCO DE HORAS :

Ficam autorizados os acordos de "Bancos de Horas", entre as empresas e seus empregados,
de acordo com a Lei 9601/98, desde que assistidos pelo respectivo sindicato.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sendo
consideradas extras todas aquelas que ultrapassarem a 44 horas semanais, desde que nao
compensadas.

§ unico - Tendo o empregado trabalhado durante 0 més em regime extraordinario em dias
destinados a D.S.R. (domingos e feriados) ou em dias pontes compensados, as horas serao
remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE HORARIO/JORNADA DE TRABALHO

Nos estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados sera obrigatorio utilizar controle
documental de jornada de trabalho.

§ unico - Excluem-se do presente controle os empregados que exercam fung¢des de servigo
externo nao subordinado a horario, devendo tal condigado ser, explicitamente referida na CTPS
e no Registro de Empregados. Excluem-se ainda do controle, os gerentes, assim considerados
0s que exergam encargos de gestao e, pelo padrao mais elevado de vencimentos se diferenciam
dos demais empregados, assegurado em ambos 0s casos, 0 repouso semanal.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

As empresas poderao firmar acordos com os seus empregados em sua totalidade ou em setores especifi-
cos, relativamente a horarios especiais de trabalho, tendo em vista manter o processo de produgao,
evitando assim a interrupgao nas areas em que por motivo de ordem técnica nao seja possivel o trabalho
normal, ficando expressa a obrigatoriedade da homologagao dos acordos.

Outras disposi¢oes sobre jornada



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PERMANENCIA NO RECINTO DE TRABALHO

Os empregadores poderao autorizar a permanéncia de seus empregados no recinto de trabalho para o
gozo de intervalo para descanso, desde que ndo venham atrapalhar as atividades do empregador. Tal
situagao, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinario ou remuneragao correspondente, desde que
devidamente estabelecida por normal acordo firmado pelas partes e devidamente homologado.

Férias e Licengas

Duragao e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS

Aos empregados que se desligarem da empresa por pedido de demissado espontanea, serao devidas
férias proporcionais a base de 1/12 (um doze avos) por més ou fragao igual ou superior a 14 (quatorze)
dias.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS LEGAIS

a) O empregado que contrair matriménio tera direito a 3 (trés) dias uteis consecutivos, sem
prejuizo de seu salario, desde que previamente avisado o empregador e posterior apresentagao
da respectiva certiddo de casamento.

b) O empregado podera deixar de comparecer ao servigo por 2 (dois) dia, em caso de
falecimento de pais, filhos, sogro ou sogra, mediante comprovagéo do obito.
C) Nos casos de necessidade de obtengdo de documentos legais pessoais ou internagao

de conjuge ou filhos, coincidente com a jornada de trabalho, a auséncia do empregado, naquele
dia, ndo sera considerada para efeito do DSR, férias e 13° salario, desde que devidamente
comprovada.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E EXAMES LABORATORIAIS

As faltas ocorridas por motivo de doenga do empregado deverao ser justificadas por atestados médicos
fornecidos pelos profissionais da previdéncia, pelos profissionais que prestam servicos médicos diretos ou
conveniados aos Sindicatos signatarios ou pelos contratados ou indicados pelas empresas. Podera a
empresa solicitar a comprovacgao de qualquer atestado, através de qualquer das formulas citadas na
presente clausula, ficando o 6nus decorrente a seu encargo. Existindo a necessidade de exames
laboratoriais por determinagdo médica, sera também assegurada a compensagao do tempo despendido a
realizagcdo dos mesmos, mediante posterior comprovacao.

Outras Normas de Prevenc¢ao de Acidentes e Doencgas Profissionais



CLAUSULA TRIGESIMA - MEDIDAS DE PROTEGAO E SEGURANGA DO TRABALHO

a) Treinamento e Avisos:

No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipa-mento de
protecdo, orientando seu uso adequado, manutencdo e cuidados necessarios, dara
conhecimento das areas perigosas e insalubres e informara sobre os riscos dos eventuais
agentes agressivos de seu posto de trabalho.

b) Uniformes, Ferramentas e EPI'S:

As empresas fornecerdo gratuitamente, quando por elas exigidos, os uniformes aos seus
empregados e, obrigatoriamente, para todos os casos que exer¢am fungdes em que sao
necessarios a protegdo do trabalho, fornecerdo gratuitamente, macacdes e outras pecas de
vestimenta e equipamentos individuais de protegcao e segurancga.

§ 1° - O empregado se obriga ao uso devido do EPIs recomendados pelo LTCAT, para sua
atividade e obriga-se a manutengéo e limpeza adequada dos equipamentos e uniformes que
receber e comunicar a empregadora sobre qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso;
e cumprir as determinagdes do empregador sobre 0 uso adequado dos mesmos, bem como a
indenizar a empresa por extravio ou dano, desde que comprovado o carater doloso ou culpa.
Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver os equipamentos e
uniformes da empresa.

O empregado fica ciente de que o0 ndo cumprimento das condi¢cdes acima descritas, além das
aplicacdes de penas disciplinares, inclusive de rescisdo de contrato de trabalho, outras san¢des
prevista em lei, em especial nas constantes na portaria 3,214 de 08-06-1978, do Ministério do
Trabalha e Emprego.

§ 2° - Quando, no desempenho de suas fungdes, for exigido o uso de oculos de seguranga,
assegura-se, gratuitamente, o seu fornecimento ao empregado.

§ 3° - Asempresas fornecerdo, sem qualquer 6nus ao empregado, as ferramentas e
instrumentos de precisdo, que se comprovarem necessarios a prestagao dos servigos.

§ 4° - As ferramentas ou instrumentos serdo reembolsados pelo empregado na ocorréncia de
perda ou dano causado pelo uso indevido, ressalvado desgaste normal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE OCUPACIONAL

Face as disposigdes legais quanto a seguranga e saude do trabalho, em especial, ao disposto
pela Lei 8.213, de 24/07/1991, que pelo seu art. 19, § 4°, determina obrigagao aos sindicatos
de acompanharem o fiel cumprimento do disposto em seus paragrafos anteriores, sendo: §
1° A empresa € responsavel pela adogdao e uso das medidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranga da saude do trabalhador; § 2° Constitui contraveng¢ao penal, punivel
com multa, deixar a empresa de cumprir as normas de segurancga e higiene do trabalho e; §
3° E dever da empresa prestar informacgées pormenorizadas sobre os riscos da operacdo a
executar e do produto a manipular. , resolvem os convenentes:

|  Que por se tratar de procedimentos técnicos que requerem profissionais devidamente
qualificados e habilitados, para o atendimento da obrigagao disposta, dependem os sindicatos
desses profissionais;

I Que se tratando de procedimentos obrigatorios as empresas, passiveis de penalizagbes e
gue demandam despesas a serem suportadas, sendo atribuicdes dos sindicatos a defesa dos
direitos e interesses de seus representados, aos sindicatos patronais compete viabilizar sistema
de atendimento, priorizando a qualidade e seguranga dos procedimentos, ao menor custo
possivel, condigdo para que os empregadores cumpram com suas responsabilidades, eximindo-
se de quaisquer penalizagdes;



I Que por se tratar de procedimentos de que dependem os empregados para terem
asseguradas a seguranga e a saude em seus respectivos trabalhos, dos quais, sao
responsaveis as empregadoras, das atribuicdes do sindicato profissional, compete viabilizar
sistema de atendimento, como meio de assegurar a seguranga e a saude do trabalho dos seus
representados;

IV Como primeira e principal atribui¢gao sindical, os convenentes disponibilizardo através do
SESI de Toledo, sito a Rua do cedro, 873, vila operaria, todas as informagdes e orientacdes
necessarias ao correto atendimento da Lei e para os que assim optarem, os competentes
profissionais para as providencias necessarias ao cumprimento das disposi¢des legais.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL

Havera Taxa de Reversao Assistencial em favor do Sindereparagdo, no valor equivalente a 2
(dois) dias de remuneracdo per capita a ser descontado de todos os empregados da
categoria, em duas parcelas, sendo: 1 (um) dia, na folha de pagamento de setembro/2009 e
recolhida até 10 de outubro de 2009 e, 1 (um) dia, na folha de novembro/2009 e recolhida até
10 de dezembro de 2009.

§ 1°- O nao recolhimento até as datas aprazadas determinara os acréscimos do art. 600 da
CLT.

§ 2° - Sera obrigatdrio o desconto da taxa de Reversdo dos empregados admitidos apds a data-
base, devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subsequente a admisséo, desde
qgue nao tenha recolhido no emprego anterior.

§ 3° Nos termos da ordem de servigo n° 1, de 24 de margo de 2009 do Sr. Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, o empregado, de forma pessoal e
individualmente, podera se opor ao desconto, desde que o faga por escrito, diretamente ao
seu sindicato profissional, SINDEREPARACAO, até 10 (dez) dias apds assinatura da presente
Convencao Coletiva de Trabalho 2009/2010.

§ 4° - Esta Clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Reparacao de Veiculos, Pecas e Acessdrios para Veiculos de Cascavel e
Regiao - Sindereparacao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CUSTEIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL

§ 1° - Contribuicao Sindical Patronal:

De acordo com as decisdes das Assembléias Gerais e a legislagao vigente, os integrantes das
categorias representadas pelo Sindirepa de Toledo, deverdo efetuar o recolhimento da
Contribuicdo Sindical Patronal, com vencimento em 31 de janeiro de cada ano letivo, através
das GRCS Guias de Recolhimento de Contribuicdo Sindical, disponibilizadas pela entidade.
As empresas que optarem pela emisséo da Guia de recolhimento via internet poderao o fazer
através do endereco eletronico:

http://www.fiepr.org.br/fiepr/sindical/index.htm

A Contribuicao Sindical Patronal é calculada sobre o Capital Social da empresa, com base na
tabela disponibilizada pela CNI (Confederagdo Nacional da Industria).

§ 2° - Mensalidade Associativa Patronal - SINDIREPA:




As empresas associadas ao Sindirepa - Toledo ou as que optarem por associar-se, deverao
efetuar o recolhimento da devida mensalidade até o dia 10 de cada més, sendo esta calculada
sobre o numero de funcionarios existentes na empresa, onde: empresas com até 7 (sete)
funcionarios, recolherdo o valor de R$ 10,00 (dez reais) por més, e empresas com 8 (oito)
funcionarios ou mais, recolherdo a importancia de R$ 1,50 (um real e cinglienta centavos)
multiplicados pelo nimero de funcionarios existente na mesma, até o teto maximo de R$ 60,00
(sessenta reais) més.

§ unico - Os recolhimentos das contribuicbes apds os prazos estipulados, quando
espontaneos, sofrerdo os acréscimos previstos no art. 600 da CLT e, para os casos em que se
fizer necessario a consequente acdo de cobranca, estara o infrator responsavel pelas
respectivas despesas de cobranca.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

De acordo com deliberagdo da Assembléia Geral, em conformidade com o Artigo 8°, inciso IV
da Constituicdo Federal, havera Taxa de Contribuigdo Confederativa a ser descontada
mensalmente dos trabalhadores e recolhida em favor do Sindicato Obreiro, no valor equivalente
a 1% (um por cento) das respectivas remuneragdes per capita .

§ 1° - As importancias resultantes do desconto deverao ser depositadas para o Sindereparagao
em conta especial junto a Caixa Econémica Federal ou Banco Itau S/A.

§ 2° - O nao recolhimento nos prazos determinara os acréscimos do art. 600 da CLT.

§ 3° - Nos termos da ordem de servigo n° 1, de 24 de margo de 2009 do Sr. Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, o empregado, de forma pessoal e
individualmente, podera se opor ao desconto, desde que o faga por escrito, diretamente ao
seu sindicato profissional, SINDEREPARACAO, até 10 (dez) dias apds o registro da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, 2007/2008, junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 4° - Esta Clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias de Reparacao de Veiculos, Pecas e Acessdrios para Veiculos de Cascavel e
Regiao - Sindereparacao.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONCILIAGOES TRABALHISTAS

Respaldados nas prerrogativas que lhes assegura o art. 7°, XXVI, da CF/88, a CLT e a Lei
9.958, de 12/01/2000, de um lado, como representantes dos Empregadores, o Sindicato da
Industria de Reparacao de Veiculos, Pecas e Acessorios de Toledo Sindirepa-Toledo e de
outro lado, como representante dos Empregados, o Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Reparacéo de Veiculos, Pegas e Acessorios para Veiculos de Cascavel e Regido
Sindereparagao, tem justo e pactuados convencionar a manutencdo das matérias
disciplinadas pela CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO MULTIPLA DE 17/05/2000,
bem como das COMISSOES DE INTERSINDICAIS DE CONCILIAGOES TRABALHISTAS
instituidas pelas Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas na vigéncia da data-base
2000/2001, respectivamente, em suas respectivas bases territoriais.
§ 1° - Sindirepa Toledo, a Comisséo de Conciliagao Prévia funcionara no periodo 2009/2010
nas dependéncias do sindicato Laboral, situado a Rua General Canrobert Perreira da Costa, n°.
1.456, 1°andar  Centro Toledo Pr Fone: (45) 3252-8453 e-mail: paulo.langner@uol.com.br.




Outras disposigdes sobre representagao e organizagao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGOES

A partir de 17 de maio de 2000, de acordo com prerrogativa sindical assegurada pela Ementa
n.° 4, da Instrucdo de Servico n.° 1, de 17/06/1999, do Secretario de Relagdes do Trabalho,
renovada pela Portaria n.° 1, de 22 de margo de 2002, as Entidades convenentes tiveram justo
e acertado instituir por Convengao Coletiva de Trabalho Multipla, a EXCLUSIVIDADE DA
COMPETENCIA PARA REALIZACAO DAS HOMOLOGAGCOES  assisténcia a rescisdo do
contrato de trabalho prevista no § 1°, do art. 477, da CLT ~AO SINDEREPARAGAO - Sindicato
dos Trabalhadores na Industria de Reparacao de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos
de Cascavel e Regido, devidamente renovado pelas Convengdes Coletivas de Trabalho que se
seguiram, sendo os seguintes, os procedimentos e documentos obrigatorios para os atos
homologatorios:

§ 1° Os atos homologatérios de rescisdes contratuais deverdo ser agendados pelos
representantes do empregador, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, oportunidade
em que lhes sera dado ciéncia da disposicao dos respectivos representantes para as
assisténcias sindicais e dos documentos a serem apresentados na data e horario pro-gramada
para a homologacao.

§ 2° Sa&o obrigatorias as homologacdes de rescisdes de contratos de trabalho a partir de 6
(seis) meses de servicos prestados pelo empregado ao mesmo empregador,
desconsiderando-se o periodo de aviso prévio.

§ 3° Séao obrigatdrios nas homologagdes de rescisdes de contratos de trabalho, os seguintes
documentos:

a) Livro de Registro de Empregados e a CTPS do trabalhador;

b) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho;

c) Aviso Prévio;

d) Guia de Seguro Desemprego (quando se tratar de dispensa sem justa causa);

e) Exame de Saude Demissional;

f) GRPS (INSS dos ultimos seis meses);

g) Certidao Negativa de Débitos expedida pelo respectivo Sindicato Patronal;
h) Comprovantes dos recolhimentos do FGTS e das contribuigbes profissionais;

i) GRR devidamente recolhida, referente indenizagéo dos 50% do FGTS;

j) Pagamento das verbas rescisérias em dinheiro ou cheque visado.

k) Fica estabelecido a obrigatoriedade da entrega do documento impresso do Perfil
Profissiografico Previdenciario, (P.P.P.), ao empregado no ato da homologagao da rescisao
de seu contrato de trabalho.

§4° Arealizagdo de homologacgéao de rescisao de contrato de trabalho perante érgéo que nao
detenha competéncia para tanto, acarretara na nulidade do ato, em decorréncia da
consequente auséncia de assisténcia legal.

§ 5° Tratando-se de norma disposta por Instrumento Normativo de Trabalho, imprescindivel
para a pratica das condi¢des e valores para o trabalho em cada empregador, bem como, para
a correspondente conferéncia do cumprimento das mesmas para o ato rescisorio, resta clara
a total impossibilidade do desconhecimento, determinando a incidéncia da multa prevista no §
8°do art. 477, da CLT, cumulada com a multa desta convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGOES OBRIGATORIEDADE DOS RECOLHIMENTOS



Pelo acérdao publicado pelo Supremo Tribunal Federal em 10.08.2001, referente ao processo
STF-22 Turma-RE 189960-3, constata-se que no entendimento unanime da Turma do STF a
ementa assinala; CONTRIBUICAO CONVENCAOQO COLETIVA. A contribuicio prevista em
convencéao coletiva, fruto do disposto no artigo 513, alinea e , da CLT, é devida por todos
os integrantes da categoria, ndo se confundindo com aquela versada na primeira parte do
inciso 1V do artigo 8° da Carta da Republica

Descabe confundir filiacdo, sempre a depender da manifestacdo de vontade do
prestador de servicos ou da pessoa juridica de direito privado que integre a cateqo-ria
econbémica, com o fenémeno da inteqgracdo automatica no ambito da categoria.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FORO

Esgotadas as normais tentativas diretas e submetidas as Comissdes Intersindicais de Conciliagbes
Trabalhistas, com respectivas Conciliagbes Prévias, fica eleita a Justica do Trabalho, respectivamente,
através das Varas do Trabalho, como respectivos foros, para dirimir quaisquer duvidas ou controvérsias
ao cumprimento desta Convengéao Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTAS E PENALIDADES

Pelo descumprimento de clausula desta Convencao, fica estabelecida multa equivalente a
50% do maior piso salarial da categoria, que revertera em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACOES DE COBRANCA

Em caso de inadimpléncia ou descumprimento, as Entidades, de forma conjunta ou individual, terdo a
faculdade de promover a agao apropriada, em foro competente, para a cobranga das verbas devidas e/ou,
para o cumprimento das obrigagdes acordadas do setor.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

O empregador que nao disponha de cantina ou refeitério destinara local em condigdes de higiene e apto
para os lanches ou refeigdes de seus empregados. Para empresas que contem com mais de 30 emprega-
dos sera obrigatdrio o local estar equipado com mesa, fogao e geladeira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO E REGISTROS



Por estarem assim acordados, firmam a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
depositando-a para fins de registro e arquivo junto ao Ministério do Trabalho, nos termos do
Art. 614 da CLT, para que produza os efeitos legais, e se torne obrigatéria para as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SECRETARIAS/ATENDIMENTOS DOS CONVENENTES

*SINDIREPA-TOLEDO  Rua Julio de Castilhos, n°. 4171, Anexo ao SENAI, Vila Industrial
Toledo/Pr. Fone (45) 3379-6164 e 9967-0362 e-mail: sindirepa-tdo@hotmail.com, e,
SINDEREPARACAO Avenida Carlos Gomes, n.° 1.955, Fone (45) 3224-4390 ou 8803-4097,
e Rua General Canrobert Pereira da Costa, n°. 1.456, 1° andar, Centro Toledo/, site,
www.institutoiguacu.org.br e-mail paulo.langner@uol.com.br, A secretaria das respectiva
comissdes de conciliagdes trabalhistas se encontra em funcionamento, respectivamente,
conforme firmado na clausula de Conciliagdes Trabalhistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DECORRENCIA

Em decorréncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, ficam sem efeito todas as clausulas e
condigdes que se achavam em vigor, sendo o presente acordo, exclusivo e definitivo para o
periodo e abrangéncia compreendidos em suas clausulas primeira e segunda.
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