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SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG, CNPJ n. 00.860.533/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO PAULINO LANGNER;

E

SINDICATO DA IND REP VEICULOS E ACES FOZ DO IGUACU , CNPJ n. 77.803.641/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MELSI GALETTI ZAPAROLLI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
na Industria de Reparagao de Veiculos, Pegas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial

em Capanemal/PR, Foz do Iguacu/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Planalto/PR, Santa Helena/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR e Sao Miguel do Iguacu/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica convencionado que os pisos Salariais a partir de 1° de setembro de 2021, nos cargos ou fungdes abaixo
relacionadas, os seguintes Salarios Normativos:

l.a) Office-boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalentes, R$ 1.387,00 (hum mil trezentos e oitenta e sete reais),
por més;

I.b) auxiliar de servigos, almoxarife, Peseiro, apontador, borracheiro, atendente de ferramentaria, zeladora,
porteiro, guardido ou equivalentes, R$ 1.511,00 (hum mil quinhentos e onze reais), por més;



I.c) Caldeireiro, Recapeador (Examinador, Raspador, Escarrador, Passador de Cola, Emborrachador,
Operador de Autoclave, Operador de Maquina de Recape Quente e Frio e, Corte de Bandas), R$ 1.574,00
(hum mil quinhentos e setenta e quatro reais);

l.d) caixa, vendedor, auxiliar administrativo, de escritério ou equivalente, R$ 1.696,00 (hum mil seiscentos e
noventa e seis reais), por més;

l.e) lavador, polidor, higienizador, borracharias, recape, e demais inerentes a atividade R$ 1.781,00 (hum mil
setecentos e oitenta e um reais), por més;

I.f) mecéanico em geral, eletricista, latoeiro (funileiro), pintor, tapeceiro, vidraceiro, torneiro mecanico, fresador
e operador de maquina retificadora, ferramenteiro, mecanico alinhador/balanceador, R$ 2.126,00 (dois mil
cento e vinte seis reais), por més;

I.g) aos empregados cujos cargos ou fun¢des estao discriminados no item anterior, estando no exercicio do
cargo ou fungao contratada junto a mesma empresa a no minimo 2 (dois) anos, assegura-se Piso Salarial de
R$ 2.233,00 (dois duzentos e trinte e trés reais), por més;

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de setembro 2022, sera concedido REAJUSTE SALARIAL, por conta da corregéo salarial na data base
01/09/2022, a todos os integrantes das categorias Econdmica e Profissional, aplicando-se sobre os salarios
percebidos no més de setembro de 2021, 9,38% (nove virgula trinta e oito por cento), a titulo de reajuste
salarial) e garantindo a proporcionalidade aos admitidos posterior a data-base 09/2021, na seguinte tabela:

Admitidos em 09/2021..........cceiiiiiiiiie e 9,38 %
Admitidos em 10/2021........oeviiiiiiiiie e 8,60 %
Admitidos em 11/20271........oovoiiiiie e 7,82 %
Admitidos em 12/2021........coooeiiiiiiieeee e 7,04 %
Admitidos em 01/2022...........cooviiiiiiiieeieeeee s 6,26 %
Admitidos em 02/2022...........ccooviiiiieiiieeeeee e 5,48 %
Admitidos em 03/2022...........ccoooieiiiiiieeieeee e 4,69 %
Admitidos em 04/2022...........ccoooeiiiiiieiieeee e 3,91%
Admitidos em 05/2022...........ccccooiiiiieiiieeeeeeeeen 3,13%
Admitidos em 06/2022............cooceviriiieiiieeiniiee s 2,35%
Admitidos em 07/2022...........ccooiiiiiiiiieiieeee e 1,57%

Admitidos em 08/2022...........cccccviiiiieiiieeeeeeeeenn 0,79%



§1° - Os aumentos salariais decorrentes de promogao, transferéncia de cargo ou fungao, equiparagao salarial
por ordem judicial, término de aprendizagem ou programa de idade, promog¢&o, mérito, merecimento, nao
poderao ser compensados por ocasido desta corregao salarial.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA QUINTA - HOMOLOGAGOES

RESCISOES CONTRATUAIS E HOMOLOGACAO OBRIGATORIA O empregador dispora do prazo legal, a
partir do efetivo desligamento do empregado, para efetuar o respectivo pagamento das verbas rescisorias.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de nao ser efetivado o respectivo pagamento, por auséncia do empregado,
0 empregador comunicara por escrito a entidade sindical obreira que tera 5 (cinco) dias para sua
manifestagado. Persistindo a auséncia, ficara o empregador dispensado de qualquer sangao.

Paragrafo segundo: A homologagao do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, permanece obrigatéria
para categoria, em todos os contratos independente da duragao do respectivo contrato. O ato dar-se-a nas
sedes do SINDEREPARACAO que possui, EXCLUSIVIDADE DA COMPETENCIA PARA REALIZACAO DAS
HOMOLOGACOES assisténcia a rescisdo do contrato de trabalho, SINDEREPARACAO (Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Reparagédo de Veiculos, Pecas e Acessorios para Veiculos de Cascavel e
Regido), sendo os seguintes, os procedimentos e documentos obrigatorios para os atos homologatérios:

| — Termo de rescisdo do Contrato de Trabalho em 3 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

[l — Comprovante do aviso prévio ou pedido de demissao, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Saude do Trabalho;
V — Extrato analitico do FGTS;

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cédigo 1), apresentacao da Guia de Recolhimento de Multa do
FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

VIl — Chave de Identificagdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal;
VIII — Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitagdo ao Seguro-desemprego;

X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;

XI — Discriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

XII — Prova bancaria da quitagao dos valores devidos por ocasiao da rescisdo, quando o pagamento nao for
efetuado em espécie;



XIII - Demonstrativo da multa do FGTS.

XIV - GRPS (INSS dos ultimos seis meses);

XV - Certidao Negativa de Débitos expedida pelo respectivo Sindicato Patronal;
XVI - Comprovantes dos recolhimentos do FGTS e das contribuigdes profissionais;

XVIl - fica estabelecida a obrigatoriedade da entrega do documento impresso do Perfil Profissiografico
Previdenciario, (PPP) ao empregado no ato da homologacao da rescisdo de seu contrato de trabalho.

Paragrafo terceiro: A realizagdo de homologacao de rescisao de contrato de trabalho perante 6rgéo que nao
detenha competéncia para tanto, acarretara a nulidade do ato, em decorréncia da consequente auséncia de
assisténcia legal.

Paragrafo quarto: Tratando-se de norma disposta por Instrumento Normativo de Trabalho, imprescindivel para
a pratica das condi¢des e valores para o trabalho em cada empregador, bem como, para a correspondente
conferéncia do cumprimento das mesmas para o ato rescisorio, resta clara a total impossibilidade do
desconhecimento, determinando a incidéncia da multa prevista no § 8° do art. 477, da CLT, cumulada com a
multa desta convencéo.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXTA - CUSTEIO DE REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL

De acordo com deliberagao da Assembleia Geral da categoria profissional, realizada nos dias 21, 22 e 23 de
julho de 2022, em conformidade com os artigos 3° e 8°, inciso IV, da Constituigdo Federal, e, de conformidade

com os artigos 462, 545, 513 “e”, da CLT, havera desconto por parte dos empregadores de Taxa de Reversao
Assistencial em favor do Sindereparacgao, no valor equivalente a 2/30 (dois trinta avos), seguinte forma:

(1). 1/30 (hum trinta avos), descontado na folha de pagamento de setembro/2022. Os titulos executivos
extrajudiciais serdo recolhidos até 10 de outubro de 2022, através de boletos bancarios emitidos e
disponibilizados por entidades financeiras conveniadas em favor do Sindereparagéo;

(2). 1/30 (hum trinta avos), descontado na folha de pagamento de novembro/2022. Os titulos executivos
extrajudicial serdo recolhidos até 10 de dezembro de 2022, através de boletos bancarios emitidos e
disponibilizados por entidades financeiras conveniadas em favor do Sindereparagéo;

§ 1° - O nao recolhimento até as datas aprazadas determinara os acréscimos do art. 600 da CLT. § 2° - Sera
obrigatério o desconto da taxa de Reversdo dos empregados admitidos apdés a data-base, devendo o
recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subsequente a admissao, desde que nao tenha recolhido no
emprego anterior.

§ 3° Estes descontos foram estabelecidos de acordo com a decisao soberana das Assembleias Gerais, onde
fez parte integrante da ordem do dia, que é devido por todos os trabalhadores com respaldo no artigo 513,

letra “e”, da CLT, e esta dentro da razoabilidade.



§ 4% O empregado, de forma pessoal e individualmente, podera se opor ao desconto, desde que o faga por
escrito, diretamente ao seu sindicato profissional, SINDEREPARAGCAO, até 10 (dez) dias apos assinatura da
presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2023.

a) As partes tém justos e contratados, a eleigdo da Comisséao de Conciliagdo Previa como foro preferencial
para dirimir os conflitos referentes presente clausula e ndo chegando a termo a Justi¢ga do Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGCAO SINDICAL PATRONAL

As empresas associadas ao SINDIREPA ou as que optarem por associar-se, deverao efetuar recolhimentos
resultantes da somatdria de R$ 70,00 (setenta reais) fixos, mais adicional de R$ 15,00 (quinze reais) por
empregado multiplicados por 12 (meses) para pagamento em até 06 (seis) parcelas ou com opgao a vista
com desconto de 10% (dez por cento), sendo o primeiro vencimento em 15/10/2022.

Paragrafo unico - Os recolhimentos das contribuigdes apods os prazos estipulados, quando espontaneos,
sofrerdo os acréscimos previstos no art. 600 da CLT e, para os casos em que se fizer necessaria a
consequente agao de cobranga, estara o infrator responsavel pelas respectivas despesas de cobranca.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO DE MANUTENGAO DA ENTIDADE PROFISSIONAL

De acordo com deliberagao da Assembleia Geral da categoria profissional, realizada nos dias 18, 19 e 20 de
agosto de 2021, em conformidade com o artigo 8°, inciso 1V, da Constituigido Federal, e, de conformidade com
o artigo 462, 545, 513 “e”, da CLT, havera taxa de contribuicdo para manutengdo da entidade sindical
profissional a ser descontada mensalmente dos trabalhadores, devendo o recolhimento ser efetuado até o
dia 10 do més subsequente ao desconto em favor do Sindicato Obreiro, no correspondente a 1% (um por
cento) do salario “percepto” do empregado, os quais apds consolidados tornam-se titulos executivos
extrajudiciais de responsabilidade do empregador que serdo recolhidos até o dia 10 de cada més
subsequente, através de boletos bancarios emitidos e disponibilizados por entidades financeiras conveniadas

em favor do Sindereparacao.

§ 1° Os titulos executivos extrajudiciais resultantes do desconto deverdo ser recolhidos em favor do
Sindereparacdo, conforme boletos bancarios emitidos e disponibilizados por instituicbes financeiras
conveniadas.

§ 2° O néo recolhimento nos prazos determinara os acréscimos do art. 600 da CLT.

§ 3° Estes descontos foram estabelecidos de acordo com a decisao soberana das Assembleias Gerais, onde
fez parte integrante da ordem do dia, que é devido por todos os trabalhadores com respaldo no artigo 513,

letra “e”, da CLT, e esta dentro da razoabilidade;

§ 4% O empregado, de forma pessoal e individualmente, podera se opor ao desconto, desde que o faga por
escrito, diretamente ao seu sindicato profissional, SINDEREPARACAOQ, até 10 (dez) dias apos assinatura do
presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho 2021/2023

a) As partes tém justos e contratados, a eleigdo da Comisséao de Conciliagdo Previa como foro preferencial
para dirimir os conflitos referentes presente clausula e ndo chegando a termo a Justi¢ga do Trabalho.



Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA NONA - ENVIO DE DOCUMENTOS

O empregador enviara mensalmente ao SINDICATO OBREIRO coépias do comunicado previsto no paragrafo
Unico do artigo 1°. da Lei 4.923/65. Por ocasidao do desconto da contribuicdo sindical, o empregador
juntamente com as guias de recolhimento enviara ao Sindicato Obreiro relagao de todos os dados previstos
na Portaria n°. 3.233/83.

Se permite o envio dos documentos acima mencionados, por meio eletrénico, nos meios disponibilizados
oportunamente pelo Sindicato Obreiro.

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGOES OBRIGATORIEDADE DOS RECOLHIMENTOS

Pelo acordao publicado pelo Supremo Tribunal Federal em 10.08.2001, referente ao processo STF-22 Turma-
RE 189960-3, constata-se que no entendimento unanime da Turma do STF a ementa assinala:
“CONTRIBUICAO CONVENCAO COLETIVA. A contribuic&o prevista na convengéo coletiva, fruto do disposto

no artigo 513, alinea “e”, da CLT, é devida por todos os integrantes da categoria, ndo se confundindo com
aquela versada na primeira parte do inciso IV do artigo 8° da Carta da Republica”.

Descabe confundir filiagao, sempre a depender da manifestagcdo de vontade do prestador de servigos ou da

pessoa juridica de direito privado que integre a categoria econémica, com o fendbmeno da integragao
automatica no ambito da categoria.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA PENAL ARTIGO 613, VIII, DA CLT = CLAUSULAS
DESCUMPRIDAS

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas e em obediéncia ao disposto no artigo 613, VIII,
da CLT, o causador fica sujeito a multa penal no valor do maior salario normativo pago a categoria profissional
conveniente, por empregado, e, por clausula violada, por violagao verificada, que revertera em favor da parte
prejudicada, que sera revertido, 40% (sessenta por cento) em favor do prejudicado e 60% (quarenta por cento)
em favor do sindicato prejudicado, para custeio do processo.

Ficam inalteradas as demais clausulas de Convencao Coletiva de Trabalho 2021/2022.

Cascavel 15 de setembro 2022



PAULO PAULINO LANGNER
Presidente
SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG

JOSE MELSI GALETTI ZAPAROLLI
Presidente
SINDICATO DA IND REP VEICULOS E ACES FOZ DO IGUACU

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



