TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002030/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 02/08/2021

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR041391/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13068.105009/2021-14
DATA DO PROTOCOLO: 02/08/2021

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENC}/:\O COLETIVA PRINCIPAL: 13068.100442/2019-31
DATA DE REGISTRO DA CONVENCAO COLETIVA PRINCIPAL: 01/10/2019

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG, CNPJ n. 00.860.533/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO PAULINO LANGNER;

E

SINDICATO DA IND REP VEICULOS E ACES FOZ DO IGUACU , CNPJ n. 77.803.641/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE MELSI GALETTI ZAPAROLLI;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 05
de maio de 2021 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
na Industria de Reparagao de Veiculos, Pegas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial

em Capanemal/PR, Foz do Iguacu/PR, Matelandia/PR, Medianeira/PR, Missal/PR, Pérola d'Oeste/PR,
Planalto/PR, Santa Helena/PR, Santa Terezinha de Itaipu/PR e Sao Miguel do Iguacu/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

Fica convencionado que os pisos Salariais a partir de 1° de maio de 2021, nos cargos ou fungdes abaixo
relacionadas, os seguintes Salarios Normativos:

l.a) Office-boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalentes, R$ 1.205,40 (um mil duzentos e cinco reais e
quarenta centavos), por més;



I.b) Auxiliar de Servigos, Almoxarife, Peseiro, Apontador, Borracheiro, Atendente de Ferramentaria,
Zeladora, Porteiro, Guardido ou equivalentes, R$ 1.312,50 (hum mil trezentos e doze reais e cinquenta
centavos), por més;

l.c) Caldeireiro, Recapeador de (Examinador, Raspador, Escareador, Passador de Cola, Emborrachador,
Operador de Autoclave, Operador de Maquina de Recape Quente e Frio e, Corte de Bandas), R$ 1.368,15
(hum mil trezentos e sessenta e oito reais e quinze centavos), por més;

I.d) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalente, R$ 1.361,85 (hum mil trezentos e
sessenta e um reais e oitenta e cinco centavos), por més;

l.e) mecanico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecénico,
Fresador e Operador de Maquina Retificadora, Mecénico Alinhador/Balanceador, R$ 1.681,00 (hum mil
seiscentos e oitenta e um reais), por més;

I.f) aos empregados cujos cargos ou fungdes estao discriminados no item anterior, estando no exercicio do
cargo ou fungdo contratada junto a mesma empresa a no minimo 2 (dois) anos, assegura-se Piso Salarial
de R$ 1.847,00 (hum mil oitocentos e quarenta e sete reais), por més;

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DE REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio 2021, sera concedida ANTECIPAGAO DE REAJUSTE SALARIAL, a ser compensado
quando da corregao salarial na data base 01/09/2021, a todos os integrantes da categoria Profissional,
aplicando-se sobre os salarios percebidos no més de abril de 2021, 5,00% (cinco por cento), a titulo de
antecipacao salarial.

Nao serao considerados para fins de reajustes os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
equiparacgao salarial, promogao por merecimento, mérito ou por antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, bem como as equiparagdes salariais determinadas por sentenga
transitada em julgado, devendo os indices ora pactuados serem incidentes sobre os vencimentos na forma
deste Paragrafo.

Relagoes Sindicais

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINTA - CUSTEIO DE REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL

Nos termos dos dispostos e em conformidades com os Ars. 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, 513, “e”,
da CLT, havera desconto por parte dos empregadores de Taxa de Reversao Assistencial em favor do
Sindereparagao, no valor equivalente a 2,00% (dois por cento), na folha de pagamento do més de
maio/2021.

Os titulos executivos extrajudiciais serao recolhidos até o dia 10 (dez) de junho de 2021, através de boletos
bancarios emitidos e disponibilizados por entidades financeiras conveniadas em favor do Sindereparagao;



§ 1° O nao recolhimento até as datas aprazadas serdo aplicados determinara os acréscimos do art. 600 da
CLT.

§ 2° Sera obrigatorio o desconto da taxa de Reversao dos empregados admitidos apos a data-base,
devendo o recolhimento ser efetuado até o dia 10 do més subsequente a admissdo, desde que ndo tenha
recolhido no emprego anterior.

§ 3° Esta Clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Reparacgéao de Veiculos, Pegas e Acessorios de Cascavel e Regido — Sindereparagao, quanto o seu teor.

§ 4 O empregado, de forma pessoal e individualmente, podera se opor ao desconto, desde que o faga por
escrito, diretamente ao seu sindicato profissional, SINDEREPARACAO, até 10 (dez) dias apos assinatura
do presente Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de Trabalho 2019/2021.

As partes tém justos e contratados, a eleicdo da Comissao de Conciliagdo Previa como foro preferencial
para dirimir os conflitos referentes presente clausula e ndo chegando a termo a Justi¢ca do Trabalho.

Ficam inalteradas as demais clausulas de Convengao Coletiva de Trabalho 2019/2021.

PAULO PAULINO LANGNER
Presidente
SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG

JOSE MELSI GALETTI ZAPAROLLI
Presidente
SINDICATO DA IND REP VEICULOS E ACES FOZ DO IGUACU
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
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