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SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG, CNPJ n. 00.860.533/0001-43, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO PAULINO LANGNER;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
DE CASCAVEL - SINDIREPA, CNPJ n. 01.006.903/0001-42, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JACIR GARCIA DAS CHAGAS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2021 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
na Industria de Reparagao de Veiculos, Pegas e Acessorios para Veiculos, com abrangéncia territorial
em Cascavel/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS

SALARIOS NORMATIVOS:

Fica convencionado que os pisos Salariais a partir de 1° de maio de 2021, nos cargos ou fungdes abaixo
relacionadas, os seguintes Salarios Normativos:

l.a) Office-boy, Aprendiz, Estagiarios ou equivalentes, R$ 1.190,00 (um mil cento e noventa reais), por més;



I.b) Auxiliar de Servigos, Almoxarife, Peseiro, Apontador, Borracheiro, Atendente de Ferramentaria,
Zeladora, Porteiro, Guardido ou equivalentes, R$ 1.297,00 (hum mil duzentos e noventa e sete reais) por
més;

l.c) Caldeireiro, Recapeador de (Examinador, Raspador, Escareador, Passador de Cola, Emborrachador,
Operador de Autoclave, Operador de Maquina de Recape Quente e Frio e, Corte de Bandas), R$
1.349,00 (hum mil trezentos e quarenta e nove reais), por més;

I.d) Caixa, Vendedor, Auxiliar Administrativo, de Escritério ou equivalente, R$ 1.344,00(hum mil trezentos e
quarenta e quatro reais) por més;

l.e) mecanico em geral, Eletricista, Latoeiro (funileiro), Pintor, Tapeceiro, Vidraceiro, Torneiro Mecénico,
Fresador e Operador de Maquina Retificadora, Mecénico Alinhador/Balanceador, R$ 1.660,00 (hum mil
seiscentos e sessenta reais), por més;

I.f) aos empregados cujos cargos ou fungdes estao discriminados no item anterior, estando no exercicio do

cargo ou fungdo contratada junto a mesma empresa a no minimo 2 (dois) anos, assegura-se Piso Salarial
de R$ 1.823,00 (hum mil oitocentos e vinte e trés reais), por més;

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - INDICE DE ANTECIPAGAO DE REAJUSTE SALARIAL

O presente instrumento abrange todos empregadores e empregados, representados pelos
sindicatos convenentes nas respectivas bases territoriais.

ANTECIPAGAO DE REAJUSTE SALARIAL:
Em 1° de maio 2021, sera concedida ANTECIPAGAO DE REAJUSTE SALARIAL, a ser compensado
quando da corregao salarial na data base 01/09/2021, a todos os integrantes da categoria Profissional,

aplicando-se sobre os salarios percebidos no més de abril de 2021, 5,00% (cinco por cento), a titulo de
antecipagao salarial) e garantindo a proporcionalidade aos admitidos posterior a data-base 09/2020.

Trabalhando ou, admitidos em 09/2020, 5%;

Admitidos em 10/2020..........cccoeeeverennenn. 4,38 %
Admitidos em 11/2020.......ccccueeeeeeirieeennn. 3,75%
Admitidos em 12/2020..........cccoeeeverennenn. 3,13%
Admitidos em 01/2021.......cccvviieiinnineennns 2,50 %
Admitidos em 02/2021.........cccvveereeennnenn. 1,88 %
Admitidos em 03/2021.......ccccvveiieiinineennns 1,25 %
Admitidos em 04/2021.........cccovveererennenn. 0,63 %

1° - Os aumentos salariais decorrentes de promocgao, transferéncia de cargo ou fungao, equiparagao salarial
por ordem judicial, término de aprendizagem ou programa de idade, promogéao, mérito, merecimento, ndo
poderao ser compensados por ocasido desta correcéo salarial.



Relagbes Sindicais

Outras disposigdes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUINTA - CUSTEIO DE REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL

CUSTEIO DE REPRESENTAGAO SINDICAL PROFISSIONAL:

Nos termos dos dispostos e em conformidades com os Ars. 8°, inciso |1V, da Constituicdo Federal, 513, “e”,
da CLT, havera desconto por parte dos empregadores de Taxa de Reversao Assistencial em favor do
Sindereparagao, no valor equivalente a 2,00% (dois por cento), na folha de pagamento do més de
maio/2021.

Os titulos executivos extrajudiciais serao recolhidos até o dia 10 (dez) de junho de 2021, através de boletos
bancarios emitidos e disponibilizados por entidades financeiras conveniadas em favor do Sindereparagao;

Esta Clausula é de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Reparacao
de Veiculos, Pegas e Acessorios de Cascavel e Regidao — Sindereparagéo, quanto o seu teor.

As partes tém justos e contratados, a eleigdo da Comissao de Conciliagdo Previa como foro preferencial
para dirimir os conflitos referentes presente clausula e ndo chegando a termo a Justi¢ga do Trabalho.

Ficam inalteradas as demais clausulas de Convencao Coletiva de Trabalho 2020/2021.

PAULO PAULINO LANGNER
Presidente
SINDICATO TRAB IND REP VEIC PECAS ACES VEIC CVEL E REG

JACIR GARCIA DAS CHAGAS
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE REPARACAO DE VEICULOS, PECAS E ACESSORIOS PARA
VEICULOS DE CASCAVEL - SINDIREPA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.



